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4.1

4.2

Johdanto

Hentyli-projekti kuuluu Helsingin yliopiston tietojenkésittelytieteen laitoksen
Ohjelmistotuotantoprojekti-kurssiin. Projektissa tuotetaan Invalidiliiton Jirvenpéddn
koulutuskeskukselle henkildstohallintajérjestelmd. Jarjestelmdin kirjataan ja ylldpidetdén
talossa tyoskentelevien henkildiden henkil6-, tydsuhde- ja koulutustiedot. Ndiden kdyttdjan
syottamien tietojen perusteella jarjestelma laskee kullekin tyontekijdlle kuuluvat etuisuudet,
kuten palkkalisét ja vuosilomaoikeuden.

Testauksen tavoite

Testauksen tavoitteena on varmistua Hentyli-projektin tuottaman ohjelmiston laadusta sekd
varmistaa ettd ohjelmisto tiyttdd asiakkaan sille asettamat vaatimukset.

Testausstrategia

Testaus koostuu neljésté osavaiheesta: komponenttitestauksesta, integraatiotestauksesta,
jérjestelmédtestauksesta ja hyviksymistestauksesta. Komponenttitestauksessa testataan
yksittdisten luokkien toimintaa erilldin muista luokista. Komponenttitestaus suoritetaan
péadasiassa toteutuksen yhteydessd moduulin toteuttajan toimesta. Integraatiotestauksessa
testataan yksikkotestattujen luokkien rajapintoja ja yhteistoimintaa. Jarjestelméatestauksessa
testattavana on koko ohjelmisto ja laitteisto kokonaisuutena. Hyviksymistestauksessa tuotettua
ohjelmistoa testataan testiaineistolla kehitysryhmén toimesta.

Kukin suoritettu testitapaus tuloksineen kirjataan testausdokumenttiin. Yksittdisistd testeista
kerrotaan testaajan nimi, suorituspdivamaéra, testattava asia, kuvaus testistd, odotettu tulos seké
mahdolliset havaitut virheet. Testauksessa 16ydetyt virheet pyritddn korjaamaan
mahdollisuuksien mukaan. Mikéli jokin vika havaitaan vasta testauksen loppuvaiheessa ja sen
korjaaminen olisi mahdotonta kdytettdvissi olevan ajan puitteissa, virhe jitetddn korjaamatta ja
dokumentoidaan.

Testauksen vaiheet

Komponenttitestaus

Yksikkotestauksen suorittaa ensisijaisesti moduulin ohjelmoinut projektiryhmén jésen.
Moduulit testataan white-box-testauksena. Testaus suoritetaan joko sopivalla testidatalla,
ohjelmoimalla testiajureita tai JUnit-tyokalun tukemana automatisoituina yksikkotestauksena.
Laskentayksikon luokka Validoija seka tietokantayhteysluokka TietokantaYhteys testataan
JUnitilla.

Integrointitestaus

Integrointitestauksessa keskitytdéin komponenttien vélisiin rajapintoihin. Tédssd vaiheessa
testataan erillisten komponenttien vélistd vuorovaikutusta sekd kommunikointia ja
toiminnallisuutta niiden vélilld. Integroitavien yksikoiden yksikkotestaus tiytyy olla
hyviksyttavisti suoritettuna ennen timén vaiheen aloittamista. Integrointitestaus suoritetaan
kokoavana testauksena (bottom-up) alhaalta ylospdin, jolloin alemman tason komponentit
kehitetdin ja testataan ennen siirtymistd korkeamman tason rakenteisiin. Testaus aloitetaan



integroimalla alimman tason yksikot yksitellen mukaan ohjelmistoon ja testaamalla ndma.
Tédmin jalkeen integroidaan seuraavalla tasolla olevat yksikot alimman tason kanssa. Tété
kiertoa jatketaan kunnes kaikkein ylin taso on integroitu ja testattu. Rajapintoja testataan
ajurien avulla. Nama simuloivat korkeamman tason moduuleita, joihin alemman tason
moduulit yhdistyvit. Ajurit kutsuvat rajapintafunktioita testitapausten médrittelemin
parametrein ja tarkkailevat funktiokutsujen palautusarvoja.Testauksen tdssd vaiheessa
pyritdin tarkestelemaan erityisesti rajapintafunktioille annettavat syotteet ja niiden
palautusarvot, seka itse palvelua kutsujan kannalta. Raporttiyksikdn luokka Raportti testataan
tassd vaiheessa kdyttoliittymin kautta.

4.3 Jarjestelmaétestaus

Jérjestelmédtestauksessa pyritdén testaamaan ohjelmistoa sille mairiteltyjen vaatimusten
suhteen. Testiaineistona kdytetadn Hentyli-projektista kerdttyé aineistoa. Testaus pyritddn
suorittamaan niin, ettd projektiryhmin jasenet testaavat eri alueita kuin ovat itse toteuttaneet.
Koska Hentyli-projektin jérjestelmé joudutaan siirtiméén projektin lopuksi asiakkaan
toimesta varsinaiseen asiakasympdristoon, on titd varten luotava asennusohjelma. Tamén
testaus suoritetaan nykyisessé jarjestelmdssd poistamalla tietokannan taulut ja ohjelmisto,
jonka jédlkeen luodaan taulut sekd asennetaan ohjelmisto tilld asennusohjelmalla.

4.4 Hyvédksymistestaus

Ohjelmiston hyvéksymistestaus suoritetaan kiyttdtestaamalla médrittelydokumentin
toiminnot kdyttotapausten avulla. Kaikki ndma toiminnot ja kdyttotapaukset testataan, ja
niiden kdyttdytyminen ohjelmiston toteutusvaiheen péatyttyd kirjataan. Syotteend kdytetdén
sekd oikeellista (maérittelydokumentissa esitettyd) ettd virheellistd (muodoltaan tai
kattavuudeltaan vajavaista) dataa. Ohjelmiston katsotaan ldpéisseen hyviksymistestaus,
mikali ndmé toiminnot toimivat kuten méérittelydokumentti ne kuvaa. Liséksi jarjestelmén
on pysyttdvind vakaana myos siind tapauksessa, ettd kdyttdjasyotteet poikkeava odotetusta.

5 Testaamatta jaava toiminnallisuus

Koska erityisid suoritusvaatimuksia ei ole esitetty ja kannan koska koko tulee pysymaéin
pienend, jitetddn suurimittainen kuormitustestaus tekemaéttd. Jarjestelmaé tullaan testaamaan
siten ettd vain yksi kdyttdjd on kerrallaan kayttdméssd ohjelmaa.

6 Testausymparisto

Jérjestelmédi testataan asiakkaan Windows 2000 -tydasemalla, Sun Java 1.5 -ympéristdssa ja
MS SQL -tietokannalla.

7 Komponenttitestaus

Ohjelman tietokanta- ja laskentayksikon luokat testataan yksitellen, metodi kerrallaan.
Komponenttitestaus suoritetaan automatisoitujen JUnit-testiluokkien avulla TietokantaYhteys- ja
Validoija-luokille.

7.1 TietokantaYhteys-luokka

TietokantaYhteys-luokka testataan JUnit-testiluokassa TietokantaYhteysTest. Luokan jokainen
julkinen metodi testataan omassa testimetodissaan.



7.1.1 Testien alkuasetukset

Testit vaativat toimiakseen HenTyLi-ohjelman tietokannan, johon on tallennettu vahintién
seuraavat henkil6t ja tapahtumat. Henkilon 121277-123W tilaksi on asetettu "tdissd”, henkilolle on
tallennettu erilaisia tapahtumia, mm. voimassaoleva tyosuhde IJKK:ssa. Henkilon 220338-044R
tilaksi on asetetttu “tydsuhde péadttynyt” ja henkildlld on oltava tallennettuja tapahtumia. Henkil6lla
120859-013U on oltava ansiomerkki. Henkil61lda 230658-126W on oltava tallennettu poissaolo- ja
koulutustapahtuma.

7.1.2 testAvaaYhteys()

Testaa metodia avaaYhteys(). Testaa, ettd metodi palauttaa arvon true, jolloin yhteys on auki
metodin kutsun jélkeen, seuraavissa tilanteissa: Yhteys avataan ensimmadisen kerran, avattu yhteys
yritetddn avata uudestaan, ja suljettu yhteys avataan.

7.1.3 testHaeHenkilo()

Testaa metodia haeHenkilo(String sotu). Testaa yhden henkildn tietojen hakemista tietokannasta.
Testaa ensin, ettd metodi ei toimi suljetulla yhteydelld. Sen jélkeen testaa, ettd metodi palauttaa
oikealla henkildtunnuksella nullista poikkeavan Henkilo-olion, ja vdérdlld henkiltunnuksella
nullin.

7.1.4 testHaeHenkilonKoulutus()

Testaa metodia haecHenkilonKoulutus(String sotu). Testaa ensin henkilon koulutusten hakemista
toimivalla henkildtunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullista poikkeavan ArrayListin. Sen jdlkeen
testaa vadrilld henkil6tunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullin.

7.1.5 testHaeHenkilonMerkit()

Testaa metodia haeHenkilonMerkit(String sotu). Testaa ensin henkilon ansio- ja kunniamerkkien
hakemista toimivalla henkildtunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullista poikkeavan ArrayListin.
Sen jdlkeen testaa vairilld henkil6tunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullin.

7.1.6 testHaeHenkilonPoissaolot()

Testaa metodia haecHenkilonPoissaolot(String sotu). Testaa ensin henkilon poissaolojen hakemista
toimivalla henkildtunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullista poikkeavan ArrayListin. Sen jdlkeen
testaa vadrilld henkil6tunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullin.

7.1.7 testHaeHenkilonTapahtumat()

Testaa metodia haeHenkilonTapahtumat(String sotu, boolean kaikki). Testaa ensin tapahtumien
hakemista toimivalla henkildtunnuksella, parametrilla kaikki = false. Varmistaa, ettd palautetussa
ArrayListissd olevissa tapahtumissa ei ole KL-, LO-, MVK-, AM- tai VL-kentissé arvoa -1.
Lopuksi testaa, ettd virheelliselld sotulla metodi palauttaa nullin.

7.1.8 testHaeHenkilonTutkinnot()

Testaa metodia haeHenkilonTutkinnot(String sotu). Testaa ensin henkilon tutkintojen hakemista
toimivalla henkildtunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullista poikkeavan ArrayListin. Sen jdlkeen
testaa vadrilld henkilotunnuksella, jolloin metodi palauttaa nullin.

7.1.9 testHaeHenkilonTyosuhteet()

Testaa metodia haeHenkilonTyosuhteet(String sotu, boolean kaikki). Testaa ensin tapahtumien
hakemista toimivalla henkildtunnuksella, parametrilla kaikki = false. Varmistaa, ettd palautetussa



ArrayListissd olevissa tapahtumissa ei ole KL-, LO-, MVK-, AM- tai VL-kentissi arvoa -1.
Lopuksi testaa, ettd virheelliselld sotulla metodi palauttaa nullin.

7.1.10 testHaelJKKTyosuhde()

Testaa metodia haelJKK Tyosuhde(String sotu). Testaa ensin henkilén IJKK:ssa voimassaolevan
tyosuhteen hakemista sellaisella henkiltunnuksella, jolla tiedetdén olevan tietokantaan tallennettu
voimassaoleva tydsuhde. Tarkistetaan ettd metodi palauttaa nullista poikkeavan Tapahtuma-olion.
Sen jdlkeen testataan metodia henkilétunnuksella, jonka tydsuhde on pééttynyt, jolloin metodi
palauttaa nullin.

7.1.11 testHaeKaikkiHenkilot()

Testaa metodia haeKaikkiHenkilot(boolean opettajat, boolean muut, boolean eldkeldiset, boolean
paéttyneet, boolean arkistoidut, int ominaisuus). Metodia testataan ensin niin ominaisuus-arvolla -1
ja boolean arvojen eri yhdistelmilld, lopuksi testataan positiivisella ominaisuus-arvolla.

Eri boolean-arvojen yhdistelmilld testattaessa varmistetaan, ettd saatu Henkilo-olioista koostuva
ArrayList sisdltdd ainoastaan niitd henkiloryhmid, joita on pyydetty. Jos opettajat = true, ja muut
arvot false, varmistetaan ettd saadussa listassa on ainoastaan Henkilo-olioita joiden tila = "tdissd” ja
henkildstoryhmé = ”OPE”. Samoin toimitaan testattaessa muita yhdistelmia.

Lopuksi metodi testaa eri henkildyhdistelmien hakemista ominaisuus-arvolla 2, jolloin palautuu
lista henkil6isti joilla on tietokantaan tallennettu tapahtumia vastaavalla arvolla. Testimetodi testaa
myo0s henkildiden hakemista virheelliselld ominaisuus-arvolla 324832, jolloin metodi palauttaa
null-arvoisen henkildlistan.

7.1.12 testHaeKaikkiKoulutus()

Testaa metodia haeKaikkiKoulutus(). Testaa, ettd metodi palauttaa nullista-poikkeavan ArrayListin
koulutustapahtumia.

7113 testHaeKaikkiPoissaolot()

Testaa metodia haeKaikkiPoissaolot(). Testaa, ettd metodi palauttaa nullista-poikkeavan
ArrayListin poissaolotapahtumia.

7.1.14 testHaeKaikkiTapahtumat()

Testaa metodia haeKaikkiTapahtumat(boolean kaikki). Testaa ensin metodia arvolla kaikki = true,
ja varmistaa ettd metodi palauttaa nullista-poikkeavan ArrayListin tapahtumia. Sen jdlkeen testaa
metodia arvolla false, ja varmistaa ettd palautettu ArrayList ei sisédlld tapahtumia, joiden KL-, LO-,
MVK-, AM- tai VL-kentissd on arvo -1.

7115 testHaeKaikkiTyosuhteet()

Testaa metodia haeKaikkiTyosuhteet(boolean kaikki). Testaa ensin metodia arvolla kaikki = true, ja
varmistaa ettd metodi palauttaa nullista-poikkeavan ArrayListin tydsuhteita. Sen jilkeen testaa
metodia arvolla false, ja varmistaa ettd palautettu ArrayList ei sisédlld tapahtumia, joiden KL-, LO-,
MVK-, AM- tai VL-kentissd on arvo -1.

7.1.16 testSuljeYhteys()

Testaa metodia suljeYhteys(). Testaa, ettd metodi palauttaa arvon true seuraavissa tilanteissa: uusi
yhteysolio suljetaan, avattu yhteys suljetaan, ja kertaalleen suljettu yhteys suljetaan.



7.2 Validoija-luokka

Validoija-luokka testataan JUnit-testiluokassa ValidoijaTest. Kaikissa testiluokan metodeissa
testataan Validoija-luokan julkista validoiTapahtumaLista(ArrayList tapahtumalista)-metodia.

7.2.1 Testidata

Testeissd kiytetddn kolmeatoista tydsuhdetapahtumaa (T1-T13), yhtdtoista poissaolotapahtumaa
(P1-P11) ja yhtd koulutustapahtumaa (K). Tapahtumien kestot ja pdivamadrit kuvataan taulukossa,
joka nédkyy kuvassa 1. Kuvassa nékyvét nuolet kuvaavat tapahtuman alku- ja padttymispaivimadraa.
Tapahtumat, joiden nuolen kérki puuttuu, ovat voimassaolevia tydsuhteita, joilla ei ole
padttymispaivamadraa.

7.2.2 testNull()

Metodissa testataan tapahtumalistoja, jotka sisdltavét null-arvoja. Metodi testaa, ettd validoija
heittdd poikkeuksen kaikille listoille, jotka siséltidvit nullin. Metodissa testataan seuraavat
tapaukset:

* Lista sisdltdd pelkdn nullin

* listan lopussa on null

* listan alussa on null

* listassa on koulutustapahtumia, ja niiden jalkeen null,

7.2.3 testToimivallmanPoissaoloja()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistoilla, jotka eivit sisdlld poissaoloja. Kaikki testattavat
tapahtumalistat ovat valideja, joten testataan ettd validoija ei heitd poikkeusta. Seuraavat tapaukset
testataan:

» perikkdiset tapahtumat T1, T3 ja TS

* perikkdiset tapahtumat T1, T4, T3 ja TS

* tapahtumat T4 ja T3, ja niiden seassa koulutustapahtumia

7.2.4 testToimivaJossaPoissaoloja()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistoilla, jotka tyosuhteiden liséksi sisdltdvit poissaoloja.
Kaikki metodissa testattavat tapahtumalistat ovat valideja, joten testataan ettd validoija ei heitd
poikkeusta yhdessdkdin tapauksessa. Metodissa testataan seuraavat tapaukset:
e perikkdiset tapahtumat T1, P1, T3, P3, TS
* poissaolo voimassaolevassa tyosuhteessa: T1, P1, T4, TS5, P8. Poissaolon P8
padttymispdivimaéra on tulevaisuudessa.
* poissaolo on saman pituinen kuin tydsuhde, seassa koulutustapahtumia: T2, P6, T4, K, T3,
K
* saman tyOsuhteen sisilld kaksi perittdistd poissaoloa. T1, T3, P3, P10

7.2.5 testTyhji()

Metodissa testataan validoijaa tyhjdlla tapahtumalistalla, ja listalla joka sisdltdd pelkkié
koulutustapahtumia. Testataan, ettd molemmissa tapauksissa validointimetodi pddsee loppuun asti,
eikd heitd poikkeusta.
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Kuva 1 Validoijassa kiytettivit testitapahtumat

7.2.6 testVirheellisetPoissaolot()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistalla jossa on virheellisid poissaolotapahtumia. Kaikilla
virheellisilld tapahtumalistoilla testataan, ettd validointimetodi heittdd poikkeuksen. Metodissa
testataan seuraavat tapaukset:

poissaolo péittyy pdivdd myohemmin kuin tydsuhde: T3, P4

poissaolo ennen tyosuhteita: P1, T3, T5

poissaolo limittdin kahden perédttdisen tydsuhteen pédlla: T4, P5, T3, K

poissaolo alkaa ennen voimassaolevaa tydsuhdetta: P1, T3, P3, TS5, P9

ensin hyviksytty poissaolo, sen jilkeen saman tydsuhteen sisdlld virheellinen: T3, P3, P11

7.2.7 testVirheellisetTyosuhteet()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistoilla, joissa on virheellisid tydsuhteita. Metodissa
testataan, ettd validoija huomaa virheet, ja heittdd kaikissa tapauksissa poikkeuksen. Metodissa
testataan seuraavat tapaukset:

tyOsuhteessa paivimairat vadrissi jérjestyksessa: T1, T6

tydsuhteesta puuttuu molemmat paivamaarét: T9

tyosuhteen alkupdivdmaiéra puuttuu: T10

paéllekkadisid tyosuhteita: T1, T2, TS

voimassaoleva tyosuhde, joka ei ole [JKK:ssa: T1, T8

kaksi voimassaolevaa tydsuhdetta: TS, T12

voimassaolevassa tyosuhteessa késin sydtettyjé etuisuuksia: T2, T3, K, T13
voimassaolevan tyosuhteen kanssa pééllekkdinen tyosuhde: T2, TS, T11



7.2.8 testYksinainenPoissaolo()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistoilla, jotka sisdltidvit yksittdisen poissaolon, ilman
yhtdkédan tyosuhdetta. Testataan ettd validoija heittdd poikkeuksen tilanteessa jossa
tapahtumalistassa on pelkka poissaolo P1, ja P1:n lisdksi koulutustapahtumia.

7.2.9 testYksinainenTyosuhde()

Metodissa testataan validoijaa tapahtumalistoilla, joissa on pelkkd yksindinen tydsuhdetapahtuma.

Testaa, ettd validoija hyviksyy listan, jossa on pelkkd pédttynyt tydsuhde T1, voimassaoleva
tyosuhde T3, tai voimassaoleva tydsuhde TS, ja sen liséksi koulutustapahtumia.

8 Hyvaksyntatestauksen testitapauksia

8.1 T1: Henkilon lisdaminen jarjestelméaan, vaéara sotu

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
Kuvaus:

1.
2.
3.

Paina "Insert new row” (+).
Kirjoita sotu-kenttién: Sotu: ’090862-064B°
Siirry Sukunimi-kenttdan.

Lopputila: Néytolle ilmestyy virheilmoitus Tarkasta sotu. Kuittaa painamalla OK.

8.2 T2: Henkilon lisdaminen jarjestelmaan

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymaissa.
Kuvaus:

1.

O NNk WD

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Paina “’Insert new row” (+). Kirjoita seuraavat tiedot ao. kenttiin:
Sotu: > 090862-064A°,

Sukunimi: ’Lehtonen’,

Etunimet: ’Anna Leena’,
Kutsumanimi: ’Anna’,

Katuosoite: ’Radiotie 5°,
Postinumero: *04220’,
Postitoimipaikka: ’Jarvenpad’,
Henkildstoryhma: valitse "OPE”,
Nimike: *Opettaja’,

Koti puh: * 019433169,

Tyo puh: °0194221713°,

GSM: ’0507725073°,

Email: ’anna.lehtonen@jijkk.fi’,

Tila: valitse “’toissd”.

Tédmin jalkeen paina ”Save changes”.

Lopputila: Henkil6 lisdttiin ndytolld nédkyvaén listaan..

8.3 T3: Henkilbn tietojen tarkastelu ja haku

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymaissa.
Kuvaus:

1.
2.

Valitse etsittaviksi kentéksi ”Sukunimi”.
Kirjoita Etsittdva arvo-kenttdén *Lehtonen’.

Lopputila: Henkilon tiedot ilmestyvit ndytdlle.
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8.4 T4: Henkilon tietojen muuttaminen

Alkutila: Kdyttdja on etsinyt késiteltdvin henkilon henkil6luettelosta etsimistoiminnon
kautta.
Kuvaus:
1. Syo6td Tyo puh-kenttddn uusi puhelinnumero 0194221777°.
2. Témaén jilkeen valitse ”Save changes”.
Lopputila: Henkilon uusi puhelinnumero tallentui.

8.5 T5: Henkilolistaus

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymaissa.
Kuvaus:

1. Siirry Raportit-vililehdelle.

2. Valitse Raporttivalinnat “Luettelot”,

3. Luettelon tyyppi “Henkil6luettelo (suppea)”,

4. Raportissa ndytettdvat henkilostoryhmaét “Opettajat™ ja ”Muu henkil6sto”

5. Paina ”Luo Raportti”.
Lopputila: Néytolle ilmestyy henkildlistaus valituista henkildista.

8.6 T6: Henkiloluettelon tulostaminen

Alkutila: Kdyttdja on valinnut ruudulle nékyvéédn henkildluetteloon halutut henkil6t (TS).
Kuvaus:

1. Paina "Tulosta”.
Lopputila: Ruudulla nikyvé luettelo tulostuu paperille.

8.7 T7: Ansiomerkin lisdadminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
Kuvaus:
1. Siirry Tapahtumat-vélilehdelle.
2. Tapahtumatyypin lisdys: Paina “Insert new row” (+),
3. wvalitse tyyppi “ansiomerkki”
4. kirjoita tapahtuman nimi-kenttasn ’ansiomerkki 10 v’.
5. Paina ”Save changes”.
6. Ansiomerkin lisdys: Paina "Insert new row” (+),
7. Valitse tapahtuman tyyppi “ansiomerkki 10v”
8. pisteeksi ”Jarvenpédn koulutuskeskus”.
9. Valitse henkil6 "Lehtonen Anna”.
10. Paikka "IJKK’
11. Kirjoita Alku pvm kenttién *3.12.2004°.
12. Lisétietoja-kenttdén kirjoita "Muistoksi Aarikan kynttilénjalka’.
13. Paina ”Save changes”.
Lopputila: Tapahtuma liséttiin ndytolld ndkyvédn listaan..

8.8 T8: Kunniamerkin mydntdminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
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Kuvaus:
1. Siirry Tapahtumat-vélilehdelle.
2. Tapahtumatyypin lisdys: Paina "Insert new row” (+),
3. walitse tyyppi “kunniamerkki”
4. kirjoita tapahtuman nimi-kenttain ’kunniamerkki’.
5. Paina ”Save changes”.
6. Kunniamerkin lisdys: Paina "Insert new row” (+),
7. Valitse tapahtuman tyyppi “kunniamerkki”
8. pisteeksi ”Jarvenpédn koulutuskeskus”.
9. Valitse henkil6 "Lehtonen Anna”.
10. Tapahtumakuvaus kenttdén ’Rauhanajan maanpuolustusmitali’
11. Paikka "TJKK”’
12. Kirjoita Alku pvm kenttddn 3.12.2004°.
13. Lisétietoja-kenttdén kirjoita *Presidentti Halonen mydnsi ansiokkaasta avustustyosté,

14.

muistoksi seindkello kaiverruksin’.
Paina ’Save changes”.

Lopputila: Tapahtuma liséttiin ndytolld ndkyvédn listaan..

8.9 T9: Edellisen tyésuhteen lisdaminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymaissa.
Kuvaus:

1.

DN U AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Siirry Tapahtumat-vililehdelle.

Tapahtumatyypin lisdys: Paina “Insert new row” (+),

valitse tyyppi “tyokokemus”

kirjoita tapahtuman nimi-kenttédn "tyokokemus opetustyd muualla’.
Valitse automaattinen MVK, VL, KL ja LO.

Paina ’Save changes”.

Tyokokemuksen lisdys: Paina ”Insert new row” (+),

valitse tapahtuman tyyppi ’tyokokemus opetustyd muualla”,
pisteeksi "muu”

henkildksi ”Lehtonen Anna”.

Kirjoita seuraavat tiedot ao. kenttiin: Paikka: "Helsingin lyseo’,
alku PVM: °01.08.1983",

loppu PVM: °31.07.1988’,

Tapahtuma kuvaus: ’Lukion &didinkielen sijainen’,

Paikkakunta: *Helsinki’.

Tarkasta ndytolle ilmaantuvat kertymét (MVK, VL, KL ja LO: 60).
Paina ’Save changes”.

Lopputila: Tyosuhde liséttiin ndytolld ndkyvéén listaan.

8.10 T10: Nykyisen tyosuhteen lisadgminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
Kuvaus:

1.

bl ol S

Siirry Tapahtumat-vililehdelle.

Tapahtumatyypin lisdys: Paina "Insert new row” (+),

valitse tyyppi “tyokokemus”

kirjoita tapahtuman nimi-kenttdédn *tydkokemus opetustyd meilld’.
Valitse automaattinen MVK, VL, KL, LO ja AM.
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Paina ’Save changes”.
Tyo6kokemuksen lisdys: Paina “Insert new row” (+),
valitse tapahtuman tyyppi “tyokokemus opetustyd meilla”,
9. pisteeksi "Jarvenpédédn koulutuskeskus”
10. henkildksi ”Lehtonen Anna”.
11. Kirjoita seuraavat tiedot ao. kenttiin: Paikka: *Jarvenpdin koulutuskeskus’,
12. alku PVM: ’01.08.1988,
13. loppu PVM: jétetddn tyhjéksi,
14. Tapahtuma kuvaus: ’Erityisopettaja’,
15. Paikkakunta: *Jarvenpad’.
16. Tarkasta ndytdlle ilmaantuvat kertymit (MVK, VL, KL, LO: 196 ja AM: 16).
17. Paina ”Save changes”.
Lopputila: Tyosuhde lisittiin ndytolld ndkyvéén listaan.

o =N

8.11 T11: Nimikirjanotteen muodostaminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
1. Siirry Raportit-vililehdelle.
2. Valitse Raporttivalinnat Tapahtumalista”,
3. Valitse henkilo ”Lehtonen Anna”,
4. Paina ”Luo Raportti”.
5. Tarkasta raportin tiedot.
Lopputila: Henkilon nimikirjanote ilmestyy ndytdlle ja tiedot ovat oikein.

8.12 T12: Nimikirjanotteen tulostaminen

Alkutila: Kdyttdja on avannut késiteltdvdn henkilon nimikirjanotteen néytolle (T11).
Kuvaus:

1. Paina "Tulosta”.
Lopputila: Ruudulla nikyvé luettelo tulostuu paperille.

8.13 T13: Vuosilomaluettelon muodostaminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
1. Siirry Raportit-vililehdelle.

Valitse Raporttivalinnat ”Luettelot”,

Luettelon tyyppi ”Vuosilomaluettelo”,

Raportissa ndytettivit henkilostoryhmit ”Opettajat”

Paina ”Luo Raportti”.

. Tarkasta raportin tiedot.

Lopputila: Henkilon nimikirjanote ilmestyy ndytdlle ja tiedot ovat oikein.

O L

8.14 T14: Vuosilomaluettelon tulostaminen

Alkutila: Kdyttdja on avannut vuosilomaluettelon nédytolle (T14).
Kuvaus:

1. Paina "Tulosta”.
Lopputila: Ruudulla nikyvé luettelo tulostuu paperille.

8.15 T15: Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymaissa.
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Siirry Raportit-vélilehdelle.

Valitse Raporttivalinnat ’Vuosikorotusilmoitus”,

Valitse henkil6 ”Lehtonen Anna”,

Paina ”Luo Raportti”.

Tarkasta raportin tiedot.

Lopputlla Henkilon vuosikorotusilmoitus ilmestyy ndytolle ja tiedot ovat oikein.

I N

8.16 T16: Vuosikorotusilmoituksen tulostaminen

Alkutila: Kdyttdja on avannut vuosikorotusilmoituksen néytolle (T16).
Kuvaus:

1. Paina "Tulosta”.
Lopputila: Ruudulla nikyva vuosikorotusilmoitus tulostuu paperille.

8.17 T17: Vuosikorotusluettelon muodostaminen

Alkutila: Kdyttdja on sisdénkirjautunut jérjestelméén ja ohjelma on avausnidkymdissa.
1. Siirry Raportit-vililehdelle.

Valitse Raporttivalinnat Luettelot”,

Luettelon tyyppi ”Vuosikorotusluettelo”,

Raportissa ndytettdvit henkilostoryhmit ”Opettajat”

Paina ”Luo Raportti”.

Tarkasta raportin tiedot.

Lopputlla Henkildiden vuosikorotusluettelo ilmestyy ndytdlle ja tiedot ovat oikein.

O U W

8.18 T18: Vuosikorotusluettelon tulostaminen

Alkutila: Kdyttdja on avannut vuosikorotusilmoituksen néytolle (T18).
Kuvaus:

1. Paina "Tulosta”.
Lopputila: Ruudulla nikyva vuosikorotusluettelo tulostuu paperille.



