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1 Johdanto

HenTyLi!-projekti on Helsingin yliopiston tietojenkasittelytieteen laitoksen Ohjelmisto-
tuotantoprojekti-kurssilla Invalidiliiton Jarvenpéaan koulutuskeskukselle toteutettava oh-
jelmistotuotantoprojekti. Projekti toteutetaan syksylla 2004 projektisuunnitelman mukai-
sesti, joka on ladattavissa projektiryhman kotisivuilta osoitteesta

http://ww. cs. hel sinki.fi/group/hentyli/

Tama vaatimusdokumentti on tarkoitettu projektiryhman ja asiakkaan valiseksi sopimuk-
seksi ja se kattaa kokonaisuudessaan toteutettavalle ohjelmistolle asetettavat toiminnalli-
set vaatimukset. Projektiryhma ei sitoudu kurssin puitteissa toteuttamana sellaisia vaati-
muksia, joita ei ole Kirjattu molempien osapuolten hyvaksymaan vaatimusmaarittelydo-
kumenttiin.

Taméan dokumentin luvussa 2 esitell&an jarjestelmaan liittyvat maaritelmat ja jarjestelman
yleiskuva. Asiakkaan vaatimukset jarjestelmalle on esitetty luvussa 3. Vaatimusten perus-
teella madritellyt jarjestelman toiminnot ja niiden yhteiset maaritykset on esitelty luvussa
4.

THenkiloston tyokokemus ja lisat



2 Jarjestelman yleiskuvaus

Hentyli-projektissa tuotetaan Invalidiliiton Jarvenpédan koulutuskeskukselle henkil6sto-
hallintajarjestelma. Jarjestelmaan kirjataan ja yllapidet&én talossa tydskentelevien henki-
I6iden henkil6-, tydsuhde- ja koulutustiedot. Ty6historian ja koulutustietojen perusteella
jarjestelma laskee kullekin tyontekijalle talle kuuluvat palkkalisat, ansiomerkit ja lomaoi-
keuden.

2.1 Kasitteiden maarittely

Jarjestelmé&an liittyvat seuraavat maaritelmaét:

Opetushenkildstd: Invalidiliiton Jarvenpéén koulutuskeskuksen toimihenkilt, jotka toi-
mivat opetustehtévissa.

Muu henkil6sto: Invalidiliiton Jarvenpdén koulutuskeskuksen toimihenkil6t, jotka toimi-
vat muissa kuin opetustehtavissa.

Maaravuosikorotuskertyma: maaravuosikorotuksiin oikeuttavien palvelusaikojen pituuk-
sien summa. Maaravuosikorotuksiin oikeuttavien palvelusaikojen pituudet ilmoitetaan
kokonaisina kuukausina.

Vuosisidonnaisten lisien kertyma: vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavien palvelusaikojen
pituuksien summa. Vuosidonnaisiin lisiin oikeuttavien palvelusaikojen pituudet ilmoite-
taan kokonaisina kuukausina.

Kokemuslisakertyma: kokemuslisiin oikeuttavien palvelusaikojen pituuksien summa.
Kokemuslisiin oikeuttavien palvelusaikojen pituudet ilmoitetaan kokonaisina kuukausi-
na.

Ansiomerkkikertyma: Invalidiliitto ry:n toimipisteissa suoritettujen palvelusaikojen pi-
tuuksien summa. Invalidiliitto ry:n toimipisteissa suoritettujen palvelusaikojen pituudet
ilmoitetaan kalenteripdivina.

Vuosilomakertyma: niiden palvelusaikojen pituuksien summa, jotka hyvéksytéan toimi-
henkilon palvelusaikakertymaan vuosilomaoikeudenlaskennassa. Vuosilomakertyma il-
moitetaan kokonaisina kuukausina.

Kalenteripaiva: kalenteripéiviin luetaan arki-, sunnuntai- ja pyhapdivat.

Arkipaiva: arkipaivid ovat maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai ja perjantai. Arkipyha
on tassd dokumentissa arkipéaiva.

Kalenterikuukausi: kalenterikuukauden pituus on kuukauden kalenteripdivien lukuméa-
ra. Esimerkiksi syyskuussa 2004 on 30 kalenteripdivaa.

Lomakausi: 1.5.-31.9.

Lomanmaaraytymisvuosi: 1.4.-31.3.. Esimerkiksi vaatimusdokumentin laadinta-ajankohtana?
lomanmé&éaraytymisvuosi on 1.4.2003-31.3.2004.

2syyskuussa 2004
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Kuva 1: Jéarjestelmaén tietosisaltd

TES, tydehtosopimus: Tyontekijoiden ammattiliiton ja tydnantajaliiton valinen sopimus
esimerkiksi palkasta, tydajasta ja muista tydsuhteisiin liittyvisté asioista. Tassa maaritte-
lydokumentissa TESilla tarkoitetaan yksityista opetusalaa koskevaa ty6ehtosopimusta.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi: lomakautta edeltdvdn maaliskuun lopussa péatty-
van lomanmaardytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilé on
ollut tydnantajan palveluksessa véhintdan neljanatoista arkipaivana.

Erikseen maaritelty: erikseen méaritelty asia méaritelldan vaatimusdokumentin ulko-
puolella. Henkildstonhallintajarjestelmaén toteutettavat toiminnot eivét perustu erikseen
maéariteltyihin asioihin. Esimerkiksi mé&ravuosikorotuksiin oikeuttavat tydsuhteet ovat
erikseen madriteltyjd. Koska jarjestelma ei tee paatosta yksittaisen tydsuhteen lukemi-
sesta maarévuosikorotuksiin, ei vaatimusdokumentissa maaritell& naihin korotuksiin oi-
keuttavia tydsuhteita.

2.2 Jarjestelman tietosisalto

Jarjestelmén tietosisélto on kuvattu kuvassa 1.



2.2.1 Jéarjestelméaan tallennettavat tiedot

Henkil6& varten jarjestelmaan tallennetaan henkildn sosiaaliturvatunnus, sukunimi, etuni-
met, puhuttelunimi ja mahdollinen entinen sukunimi. Liséksi henkil6a varten tallennetaan
osoite (katuosoite, postinumero ja postitoimipaikka), puhelinnumerot (ty6, koti, matka),
séhkopostiosoite, nimike, koulutus (tutkinto, suoritetut kurssit ja kielitaito), myonnetyt
ansiomerkit seka tieto siitd, onko henkild jaanyt elédkkeelle Invalidiliiton palveluksesta.

Henkilon tydsuhdetietoja varten jérjestelmaan tallennetaan tydnantaja, nimike seka tyo-
suhteen alkamis- ja paattymispdiva.

Henkilon koulutustiedot jakautuvat kolmeen osa-alueeseen: tutkinnot, kurssit ja kielitai-
to. Tutkintoa varten jarjestelmdén tallennetaan tutkinnon nimi, valmistumispaiva, oppilai-
toksen nimi. Kurssia varten tallennetaan kurssin nimi, suorituspaivé ja jarjestavan tahon
nimi. Jarjestelmaan tallennetaan myads tieto henkilon hallitsemista kielista.

2.2.2 Jarjestelman suorittamat toiminnot

Palkkalisiin oikeuttavien tydsuhde- ja koulutustietojen perusteella jarjestelma laskee kul-
lekin henkil6lle TESin mukaisten maarévuosikorotusten, vuosisidonnaisten lisien ja ko-
kemuslisien suuruuden seké tulevien korotusten voimaanastumisajankohdat. Palkkalisien
lisaksi lasketaan vuosilomaoikeuden pituus seké seuraavan ansiomerkin myontdmisajan-
kohta.

Liséksi jarjestelma muodostaa ja tulostaa jarjestelmaén syotettyjen tietojen perusteella
raportteja, kuten vuosikorotusilmoituksia, vuosikorotusluetteloja, nimikirjanotteita seka
erilaisia luetteloja talossa tydskentelevista ja elédkkeelle jadneistd henkildista.

Vuosikorotusilmoitukseen tulostetaan yksittdisen henkilon tyohistoria ja kunkin tyésuh-
teen kohdalta tydsuhteesta kertyvien palkkalisien, lomaoikeuspdivien ja ansiomerkkien
lukumaéarat. Vuosikorotusilmoituksen lopussa on yhteenveto henkilon ansaitsemista etui-
suuksista ja ilmoitus seuraavista korotuksista. Vuosikorotusluetteloon tulostetaan kéyt-
t4jan valitsemista henkil6istd henkildn nimi ja yhteenveto henkilon ansaitsemista etui-
suuksista. Nimikirjanote on tydntekijélle pyynnosta kirjoitettava ansioluetteloa vastaava
dokumentti, joka sisaltad henkilon tyokokemus- ja koulutustiedot.

2.3 Palkkalisien laskenta

Tassé luvussa kuvataan, kuinka jarjestelméan laskemat tyéehtosopimuksen mukaiset etui-
suudet maaraytyvat.

2.3.1 Maaravuosikorotus

Oikeuden saajat: Opetushenkil6sto.

Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen madritellyt opetustehtévat. Koulutus: kou-
lutusta ei huomioida méaarévuosikorotuksissa.
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Maaraytymisperuste: Madravuosikorotukset madraytyvat viiden (5), kymmenen (10),
viidentoista (15) ja kahdenkymmenen (20) maarévuosikorotukseen oikeuttavan vuoden
palvelun perusteella.

Palvelusaikojen huomiointi: M&&ravuosikorotukseen oikeuttavan tyosuhteen yksittdi-
nen palveluskuukausi hyvéksi luetaan maaravuosikorotuskertymaan, mikali toimihenkil
on tydsopimuksen keston perusteella ollut tdissé vahintdan kahdeksanatoista (18) kalen-
teripdivana.

Esimerkki: Oletetaan ettd toimihenkild on toiminut opetustehtdvéssa, joka sisaltonsa
puolesta huomioidaan mééravuosikorotuksissa. Jos toimihenkilé on toiminut téllaisessa
tehtdvassa 14.04.2004-17.05.2004, niin tydsuhdetta ei huomioida méaarévuosikorotusker-
tyman laskennassa, sill& toimihenkil® ei ollut tdissé vaadittavaa 18:ta kalenteripéivéaa huh-
tikuussa eika toukokuussa.

Jos toimihenkilon tydsuhteen kesto olisi ollut 13.04.2004-18.05.2004, niin seka huhtikuu
ettd toukokuu hyvaksyttaisiin madravuosikorotuskertyméaan, silla toimihenkild olisi ollut
vaadittavat 18 kalenteripaivaa toissa sek& huhtikuussa ettd toukokuussa. Toimihenkilén
méaéaravuosikorotuskertyméa kasvatettaisiin ndin kahdella kuukaudella.

Voimaanastuminen: Mé&arévuosikorotus astuu voimaan méaaraytymisperusteen mukai-
sen vuosirajan tdyttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa. Voimaanastumisajankoh-
dasta raportoidaan kuukausi ja vuosi.

2.3.2 Vuosisidonnaiset lisat

Oikeuden saajat: Opetushenkil6sto.

Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen maddritellyt opetus- ja muut tyOtehtavat.
Koulutus: erikseen madritellyt tutkinnot. Tutkinnosta myonnetéan oletusarvoisesti 24 kk
vuosisidonnaista lisad, koska yksityista opetusalaa koskevan tydehtosopimuksen mukaan
vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaksi saa toimeen soveltuvan korkeakoulu- tai opistoas-
teisen tutkinnon suorittanut opettaja lukea kaksi vuotta koulutusaikaa.

Maaraytymisperuste: Vuosisidonnaista lisaéd maksetaan kolmen (3), viiden (5), seitse-
mén (7), kymmenen (10) ja viidentoista (15) vuosisidonnaiseen lisdén oikeuttavan palve-
lusvuoden jalkeen.

Palvelusaikojen huomiointi: Kalenterikuukausi luetaan hyvéksi vuosidonnaisen liséan
laskentaan, mikali tyontekija on tydsopimuksen keston perusteella ollut saman tyénan-
tajan palveluksessa véahintadn 18 kalenteripaivaa.

Voimaanastuminen: Vuosidonnainen lisa astuu voimaan méaaraytymisperusteen mukai-
sen vuosirajan tdyttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa. Voimaanastumisajankoh-
dasta raportoidaan kuukausi ja vuosi.

2.3.3 Kokemuslisat

Oikeuden saajat: Muu henkil6sto.
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Oikeuttava toiminta: Tydkokemus: erikseen méaritellyt tyotehtavat. Koulutus: koulutus-
ta ei huomioida kokemuslisiin oikeuttavan palvelusajan laskennassa.

Maaraytymisperuste: Kokemuslisdn suuruus maaraytyy kokemuslisékertyman perus-
teella seuraavasti: kaksi (2) vuotta 4 %, viisi (5) vuotta 8 %, kahdeksan (8) vuotta 12
%, yksitoista (11) vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %).

Palvelusaikojen huomiointi: Kokemuslisiin oikeuttavan tydsuhteen yksittéinen palve-
luskuukausi hyvaksi luetaan kokemuslisdkertymaan, mikali toimihenkil6 on tyésopimuk-
sen keston perusteella ollut toissé vahintddn kahdeksanatoista (18) kalenteripéivana.

Voimaanastuminen: Kokemuslisa astuu voimaan maaraytymisperusteen mukaisen vuo-
sirajan tdyttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa. Voimaanastumisajankohdasta ra-
portoidaan kuukausi ja vuosi.

2.3.4 Ansiomerkit

Oikeuden saajat: Invalidiliiton koulutuskeskuksen tyontekijéat.

Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: tydsuhde Invalidiliiton koulutuskeskuksessa tai jos-
sain muussa Invalidiliitto ry:n yksikossé. Eli on otettava huomioon, jos tyontekija on ollut
aiemmin jonkun Invalidiliiton toimipisteessa tydssa.

Koulutus: koulutusta ei huomioida ansiomerkkeihin oikeuttavan palvelusajan laskennas-
sa.

Maaraytymisperuste: Ansiomerkkeja myonnetddn kymmenen (10), kahdenkymmenen
(20) ja kolmenkymmenen (30) Invalidiliiton koulutuskeskuksessa suoritetun palvelusvuo-
den jélkeen.

Palvelusaikojen huomiointi: Yksittdisen tydsuhteen pituus Invalidiliiton koulutuskes-
kuksessa lasketaan kalenteripdivind. Maéritettdessa kokonaispalvelusaikaa, kahden tai useam-
man tydsuhteen pituudet lasketaan yhteen, jonka jalkeen tydsuhteiden yhteispituus muun-
netaan vuosiksi. Kokonaisiksi vuosiksi muunnettu tydsuhteen (tydsuhteiden yhteis-) pi-
tuus pyoristetddn alaspain. Vuodessa on 365 kalenteripéivaa.

Voimaanastuminen: Ansiomerkki myonnetéan kun ansiomerkkikertymé on 10, 20 tai 30
vuotta. Voimaanastumisajankohdasta raportoidaan kuukausi ja vuosi.

2.3.5 Vuosilomaoikeus

Oikeuden saajat: Opetushenkildsté ja muu henkil6sto
Maaraytymisperuste:

e Toimihenkil6 saa lomaa kaksi arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmé&aréytymiskuu-
kaudelta. Tyonantajan vaihtumisella ei ole vaikutusta palvelusaikojen huomiointiin.

e Jos toimihenkilon tyésuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, saa toimihenkil® lomaa
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kaksi ja puoli (2 1/2) arkipéivéaa kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta.
Ty6suhteen keskeytyminen tarkoittaa tydsuhteen paattymisté.

Jos toimihenkilon tyésuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaréytymisvuoden lop-
puun mennesséa keskeytymaétté jatkunut vahintdén vuoden ja toimihenkilon vuosi-
lomakertymd on vahintdan 15 vuotta, niin toimihenkil6é saa kolme (3) arkipéivaa
kultakin tdydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos toimihenkilon tyésuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaréytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdén vuoden ja toimihenkilon palve-
lusaikakertymé on vahintdan 10 vuotta, niin toimihenkil6 saa lomaa kaksi ja puoli
(2 1/2) arkipéaivéaé kultakin taydeltd lomanmaaréytymiskuukaudelta sek& kuusi (6)
talvilomapaivapidennystd, mikali toimihenkil6l1a on oikeus kahteentoista (12) lo-
manmaaraytymiskuukauteen.

Jos toimihenkildn tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennesséd keskeytymadtté jatkunut vahintadn vuoden ja toimihenkilon palve-
lusaikakertymd on vahintdén 15 vuotta seka toimihenkild on ollut vahintaéan vii-
si viimeista vuotta Invalidiliitto Jarvenpadn koulutuskeskuksessa niin toimihenkil®
saa lomaa kolme (3) arkipdivaa kultakin taydeltd lomanmaaréytymiskuukaudelta
sekd yhdeksan (9) talvilomapdaivapidennysta, mikali toimihenkil6ll1& on oikeus kah-
teentoista (12) lomanméadaraytymiskuukauteen.

Jos henkil6 ottaa virkavapautta niin paljon per kuukausi, etti on alle 14 pv. toissa
kyseisend kuukautena, menettad henkilé lomaoikeutensa kyseiselta kuukaudelta.

Palvelusaikojen huomiointi: Lomanmé&&raytymisvuosi ja lomanmaaraytymiskuukausi
on méaéritelty kasitteiden maarittelyssa.

2.3.6 Virkavapaat

Seuraavassa on listattu virkavapauksien huomioinnin kannalta keskeisia asioita.

Virkavapaus liittyy tasan yhteen ty6suhteeseen.
Johonkin tydsuhteeseen liittyva virkavapaus ei voi alkaa ennen tydsuhteen alkua.

Johonkin tydsuhteeseen liittyva virkavapaus ei voi péaattya tydsuhteen paattymisen
jalkeen.

Ty6suhteen jokaisena hetkend voi olla enintéan yksi virkavapaus voimassa.

Virkavapauden kesto on aina tiedossa, eli virkavapauden péaattymiselle on olemassa
yksikésitteinen ajankohta.

Oletetaan ettd virkavapaus hyvaksi luetaan toimihenkilon maaravuosikorotuksiin.
Talloin méaravuosikorotuskertyman kasvatus raportoidaan tydsuhteen kohdalla - ei
virkavapauden. Kaytanté myos patee muihin palkkalisiin, vuosilomaoikeuteen ja
ansiomerkkien saantiin.
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e Oletetaan ettd virkavapautta ei lueta hyvaksi toimihenkilén maéaravuosikorotuksiin.
Virkavapauden vaikutus tyosuhteen maaravuosikorotuskertyméén raportoidaan si-
ten, ettd tyosuhde kerryttdd méaaravuosikorotuskertymaa koko kestonsa ajalta. Vir-
kavapauden vaikutus méaéravuosikorotuskertyméan raportoidaan negatiivisena, jol-
loin se vahentdd méarévuosikorotuskertymén arvoa. Kdytantd patee myds muihin
palkkalisiin, vuosilomaoikeuteen ja ansiomerkkien saantiin.



3 Vaatimukset jarjestelmalle

Asiakkaan esittaméat vaatimukset jarjestelmalle on esitetty on jaettu toiminnallisiin- ja
laadullisiin vaatimuksiin. Vaatimukset ovat kuvattu seuraavassa muodossa:

Tunnus VO

Nimi Vaatimuksen nimi

Kuvaus Vaatimuksen kuvaus

Prioriteetti Vaatimuksen prioriteetti asteikolla 1-3, jossa 1
tarkein ja 3 vahiten tarkea

Toiminto/toiminnot Viittaus luvun 4 toimintoihin jotka toteuttavat
kyseisen vaatimuksen

Termilld tulostaminen tarkoitetaan jarjestelmasté paperille tulostamista ja termilla luet-
telon muodostaminen tarkoitetaan jarjestelméstd muodostettavaa ja naytolla esitettdvaa
luetteloa.

3.1 Toiminnalliset vaatimukset
Toininnallisia vaatimuksia ovat asiat, joita ohjelmiston avulla pit&4 pystyé suorittamaan.

Jokaisen vaatimuksen perdén on kirjattu asiakkaan esittdmé priorisointi asteikolla 1-3,
jossa 1 on tarkein ja 3 vahiten tarkea.

3.1.1 Henkildstohallinta

Tunnus V1

Nimi Henkilon lisdédminen jarjestelmdén

Kuvaus Jérjestelmén tulee tarjota toiminto uuden henki-
16N lisd&miseksi.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T1, Henkilon lisdédminen

Tunnus V2

Nimi Henkil6tietojen muuttaminen

Kuvaus Jarjestelmaan lisatyn henkilon tietoja tulee olla
mahdollista muuttaa ja paivittéa.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T2, Henkilon tietojen muuttaminen; T3, Hen-
kilon tietojen tarkastelu; T4, Henkil6iden
listaaminen; T5, HenkilGiden etsiminen
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V3

Henkilétunnuksen tarkistaminen

Jarjestelmén on kyettadva tarkistamaan henki-
I6tunnuksen oikeellisuus henkilétunnuksen tar-
Kistusbitin avulla.

3

T1, Henkildn lisédminen

3.1.2 Tyo6suhteiden hallinta

Tunnus V4

Nimi Ty0Osuhteiden tallennus

Kuvaus JarjestelIm&an on voitava tallettaa henkilon ny-
kyisen ja aikaisempien tydsuhteiden kestoon
ja sisaltoon liittyvia tietoja, kuten tyénantajan
nimi, tehtdvanimike ja tydsuhteen alkamis- ja
paattymispaivat

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T6, Tyosuhteiden listaus

Tunnus V5

Nimi Osaamisen tallennus

Kuvaus Jérjestelmé&an on voitava tallentaa tiedot henki-
16n suorittamista tutkinnoista ja muusta osaami-
sesta

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T9, Osaamisten listaus

Tunnus V6

Nimi Ansiomerkkien tallennus

Kuvaus Jérjestelmaan on pystyttava kirjaamaan henki-
I6lle aiemmin myonnetyt ansiomerkit.

Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot

T12, Ansiomerkkien listaus

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V7

Kunniamerkkien tallennus

Jarjestelm&an on pystyttava kirjaamaan henki-
16lle mydnnetyt kunniamerkit.

2

T13, Kunniamerkkien listaus
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Tunnus V8

Nimi Paallekkaisista tapahtumista varoittaminen

Kuvaus Jarjestelmén on varoitettava kayttajaa, jos
kaksi tai useampia tydsuhde-/koulutus-
/poissaolotapahtumaa osuu ajallisesti paalle-
kéin.

Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot

3.1.3 Palkkalisien laskeminen

Tunnus V9

Nimi Maaravuosikorotusten laskeminen opetushen-
kilokunnalle

Kuvaus Jéarjestelmén tulee médritella henkilén aikai-
semman tyokokemuksen perusteella opetus-
henkilokunnalle myonnettavat TESin mukaiset
maéaaravuosikorotukset.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T16, Lisien laskeminen

Tunnus V10

Nimi Vuosisidonnaisten lisien laskeminen

Kuvaus Jarjestelmén tulee madritellda henkilon aikai-
semman tyokokemuksen perusteella opetus-
henkilokunnalle mydnnettavat TESin mukaiset
vuosisidonnaiset lisat.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T16, Lisien laskeminen

Tunnus V11

Nimi Kokemuslisien laskeminen muille kuin opetus-
henkilokunnalle

Kuvaus Jarjestelmén tulee madritelld henkilon aikai-
semman tyokokemuksen perusteella TESin mu-
kaisia kokemuslisid, joita myonnetdan muulle
kuin opetushenkil6stolle.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T16, Lisien laskeminen

Tunnus V12

Nimi Vuosilomaoikeuksien laskeminen

Kuvaus Jarjestelman tulee laskea opetus- ja muulle hen-
kilostolle TESin mukaiset vuosilomaoikeudet.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot

T17, Vuosiloman laskeminen
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V13

Ansiomerkin myodntdminen

Jarjestelméan on laskettava seuraavan ansiomer-
kin mahdollinen myontdmisajankohta kullekin
tyontekijélle sekd ndytettava, milloin tyonteki-
jalle on myoénnetty edellinen ansiomerkki.

1

T12, Ansiomerkkien listaus

3.1.4 Raporttien muodostaminen

Tunnus
Nimi

Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V14

Opetushenkilostdon  vuosikorotusilmoituksen
muodostaminen

Jarjestelmé&n on muodostettava opetushenki-
I6kunnan vuosikorotusilmoitus, josta ilmenee
my06s seuraavien korotusten myontdmisajan-
kohdat.

1

T18, Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen;
T16, Lisien laskeminen

Tunnus V15

Nimi Muun henkilékunnan vuosikorotusilmoituksen
muodostaminen

Kuvaus Jarjestelmé&n on muodostettava muun henki-
I6kunnan vuosikorotusilmoitus, josta ilmenee
my06s seuraavien korotusten myontdmisajan-
kohdat.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T18, Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Tunnus V16

Nimi Nimikirjanotteen muodostaminen

Kuvaus Jérjestelmé&n on muodostettava nimikirjanote
valitusta tyOntekijasta.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot

T19, Nimikirjanotteen muodostus
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Tunnus V17

Nimi Vuosikorotusluettelon muodostaminen

Kuvaus Jarjestelmé&n on muodostettava vuosikorotus-
luettelo, eli luettelo niista henkiloistd, jotka ovat
oikeutettuja seuraavaan korotukseen ké&yttajan
madritteleman ajanjakson sisalla.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T20, Vuosikorotusluettelon muodostaminen

Tunnus V18

Nimi Henkil6luettelon laatiminen

Kuvaus Jérjestelmén on tulostettava henkil6luettelo.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot

T21, Luettelon muodostus; T4, Henkildiden
listaaminen

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V19

Vuosilomaluettelon muodostaminen
Jérjestelmén on muodostettava vuosilomaluet-
telo henkilékunnan lomaoikeuksista.

1

T17, Vuosiloman laskeminen; T22, Vuosiloma-
luettelon muodostus

Tunnus V20

Nimi Elékkeelle siirtyneiden listaaminen

Kuvaus Jarjestelmén on tuotettava listaus elékkeelle
siirtyneista henkilQista.

Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T21, Luettelon muodostus

Tunnus V21

Nimi Henkildston koulutustietojen listaaminen

Kuvaus Jarjestelmén on tuotettava yhteenvetolistaus
henkildston koulutuksesta.

Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot

T28, Koulutuslistauksen paperituloste

3.2 Tulosteet

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V22

Nimikirjanotteen paperituloste

Jarjestelman tulee tulostaa paperille kayttdjan
valitseman henkilén nimikirjanote

1

T23, Nimikirjanotteen paperituloste
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Tunnus V23

Nimi Vuosikorotusilmoituksen tulostus

Kuvaus Jarjestelman tulee tulostaa vuosikorotusilmoi-
tus

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T24, Vuosikorotusilmoituksen paperituloste

Tunnus V24

Nimi Vuosikorotusluettelon tulostus

Kuvaus Jarjestelman tulee tulostaa vuosikorotusluettelo
henkilokunnasta

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T25, Vuosikorotusluettelon paperituloste

Tunnus V25

Nimi Henkilbluettelon paperituloste

Kuvaus Jarjestelman tulee tulostaa henkilokuntaluette-
lo.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T26, Henkil6luettelon paperituloste

Tunnus V26

Nimi Elékeldisten paperituloste

Kuvaus Jarjestelman tulee tulostaa luettelo talosta elak-
keelle jaaneista tyontekijoista.

Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T27, Elékeldislistan paperituloste

Tunnus V27

Nimi Koulutuslistauksen paperituloste

Kuvaus Jérjestelmén tulee tulostaa lista henkilékunnan
koulutuksesta.

Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot

T28, Koulutuslistauksen paperituloste

3.3 Laadulliset vaatimukset

Laadullisille vaatimuksille ei ole muista vaatimuksista poiketen maaritelty prioriteettia,
koska vaatimukset koskevat koko jarjestelmaa.



3.3.1 Ymparistovaatimukset
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Tunnus V28

Nimi Suoritusymparisto

Kuvaus Jarjestelmén tulee toimia ainakin Windows
2000 Professional -kayttojarjestelmassa. Suun-
nittelun lahtokohtana pidetddn toimivuutta
my®ds muissa ymparistoissa.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot 0

Tunnus V29

Nimi Tietokanta

Kuvaus Jarjestelmén tulee kayttdd tietokantatoi-
mintojen suorittamiseen MS SQL Server
-tietokantaohjelmistoa.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot 0

Tunnus V30

Nimi Tietokantapalvelin eri koneella

Kuvaus Jarjestelmén tulee toimia erilliselld koneella
olevan tietokantapalvelimen kanssa.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot 0

3.3.2 Kayttoliittymavaatimukset

Tunnus V31

Nimi Kéayttoliittymé suomeksi

Kuvaus Jérjestelmén kayttoliittymaé toteutetaan olennai-
silta osin suomeksi.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot 0

3.3.3 Uudelleenkayton vaatimukset

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Prioriteetti
Toiminto/toiminnot

V32

Jarjestelmén kayttoonotto muualla

Jarjestelmd ei saa olla liian sidottu yhteen ta-
hoon. Jarjestelm& pitdd voida ottaa k&yttoon
my0ds muissa Invalidiliiton yksikoissé.

0

0
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3.3.4 Yllapidettavyyden vaatimukset

Tunnus V33

Nimi Jarjestelmén dokumentointi

Kuvaus Jarjestelmé& dokumentoidaan ja koodi kommen-
toidaan perusteellisesti. Dokumentointikielena
kaytetddn suomea.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot 0

3.3.5 Turvallisuuden vaatimukset

Tunnus V34

Nimi Paasy jarjestelmaén

Kuvaus Tietokantaan paasyn tulee olla rajattu kayttaja-
tunnuksella ja salasanalla. Nama tiedot sailyte-
taan asiakaskonella asetustiedostossa.

Prioriteetti 0

Toiminto/toiminnot

0
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Jarjestelmélle luvussa 3 asetettujen vaatimusten pohjalta on mééritelty jarjestelman sisal-

tdmat yksittaiset toiminnot.

4.1 Kayttotapaukset

Jarjestelmén toiminnot ja niiden keskindiset suhteet ovat paapiirteittdin esitetty kdyttota-

pauksina kuvassa 2. Kaikkien kayttotapausten toimijana on ohjelman peruskayttéja.

4.1.1 Henkilon lisddminen jarjestelmaan

Alkutila: Kayttaja on sisdénkirjautunut jarjestelmaan ja ohjelma on avausnakymassa.

Kuvaus: Kayttaja syottad lomakkeeseen uuden henkilén tiedot ja valitsee toiminnon

"Tallenna”.
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Poikkeukset: Jos tietoja puuttuu tai tiedot on syodtetty vaardssa muodossa saa kayttdja
siitd ilmoituksen.

4.1.2 Henkilon tietojen tallentaminen

Alkutila: Kaytt4ja on etsinyt kasiteltdvan henkilon henkil6luettelosta tai etsimistoimin-
non kautta.

Kuvaus: Kayttdja valitsee kasiteltdvan henkilon ja syottdd lomakkeeseen muuttuneet
tiedot, esim. uuden tutkinnon. Lopuksi kéyttaja tallentaa muutokset valitsemalla
"Tallenna”.

Poikkeukset: Jos tiedot on syotetty vaarin saa kayttdja siitd ilmoituksen.

4.1.3 Ansiomerkkien mydntdminen

Alkutila: Kayttdja on avannut késiteltavan henkilon lomakkeen.

Kuvaus: Ohjelma laskee seuraan ajankohdan ansiomerkin myontdmiselle. Kayttaja saa
luettelon mahdollisista ansiomerkeista.

Poikkeukset: -

4.1.4 Ansiomerkin lisddminen

Kéyttaja on avannut késiteltavan henkilon tyohistorialomakkeen. Seuraa kéyttotapausta
4.1.3. Kayttgja valitsee toiminnon ”Lis&& ansiomerkki”. Naytolle avautuu lomake johon
kayttaja syottdd ansiomerkin tiedot. Ansiomerkki tallennetaan toiminnolla "Talleta”. Jos
tiedot syotetadn véarin saa kayttdja siitd ilmoituksen. Jos henkil6lla on jo sama ansio-
merkki tallennettuna saa kayttdja siita ilmoituksen.

4.1.5 Nimikirjanotteen tulostaminen

Alkutila: Kayttdja on avannut kasiteltdvan henkilén lomakkeen.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon “Tulosta nimikirjanote”. Naytélle muodostuu ni-
mikirjanote esikatselua varten. Kaytt4jé tulostaa otteen paperille valitsemalla " Tu-
losta”.

Poikkeukset: -
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4.1.6 Henkildluettelon tulostaminen

Alkutila: Kayttdja on valinnut ruudulle nakyvaéan henkil6luetteloon halutut henkilot.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon “Tulosta” jolloin ruudulla ndkyva luettelo tulos-
tuu paperille. Paperille tulostuvat henkil6t ja kentadt maardytyvét sen mukaan mita
naytolld on valittuna.

Poikkeukset: Henkil6luettelo on tyhja, josta kayttaja saa ilmoituksen.

4.1.7 Tyobsuhteen lisddminen

Alkutila: Kayttdja on avannut kasiteltdvan henkilén lomakkeen.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon ”Lisaa tyésuhde” jolloin ruudulle avautuu uusi lo-
make. Kayttdja syottad lomakkeeseen tydsuhteen tiedot ja valitsee “Tallenna”.

Poikkeukset: Ty6suhteen tiedot on sy0tetty vaarin, tai vaadittava tieto puuttuu, josta
kayttdja saa ilmoituksen.

4.1.8 \uosiloman laskeminen

Alkutila: Kayttja on avannut kasiteltdvan henkilon lomakkeen. Henkilolla on oltava
jarjestelméaén tallennettu voimassaoleva tydsuhde.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon ”Laske vuosiloma” jolloin jarjestelmé laskee hen-
kilon tydsuhteiden perusteella vuosiloman. Vuosiloman maadrd péivind esitetdén
ruudulla kayttajéalle.

Poikkeukset: -

4.1.9 Vuosilomaluettelon tulostaminen

Alkutila: Kaytt4ja on valinnut henkil6luettelossa halutut henkil6t.

Kuvaus: Kayttéja valitsee toiminnon " Tulosta vuosilomaluettelo” jolloin ruudulla naky-
vassé henkil6luettelossa valittujen henkildiden vuosilomat lasketaan, ja niisté esite-
td&n ruudulla yhteenveto esikatselua varten. Valitsemalla ”Tulosta” luettelo tulostuu
paperille.

Poikkeukset: -
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4.1.10 Lisien laskeminen

Alkutila: Kayttdja on avannut kasiteltdvan henkilén lomakkeen.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon ”Laske lisét”. Ruudulle ilmestyy luettelo niista li-
sistd, joihin henkil6 on oikeutettu.

Poikkeukset: -

4.1.11 \uosikorotusilmoituksen tulostaminen

Alkutila: Kayttdja on avannut kasiteltdvan henkilon lomakkeen. Seuraa kéyttGtapausta
4.1.10

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon “Tulosta vuosikorotusilmoitus”. Jarjestelma muo-
dostaa ruudulle vuosikorotusilmoituksen esikatselua varten, jonka kayttajé voi tu-
lostaa paperille valitsemalla "Tulosta”

Poikkeukset: -

4.1.12 \uosikorotusluettelon tulostaminen

Alkutila: Kayttdja on valinnut henkil6luettelossa halutut henkilot.

Kuvaus: Kayttdja valitsee toiminnon "Tulosta vuosikorotusluettelo” jolloin ruudulla né-
kyvassa henkil6luettelossa valittujen henkildiden vuosikorotukset lasketaan, ja niis-
té4 esitetddn ruudulla yhteenveto esikatselua varten. Valitsemalla "Tulosta” luettelo
tulostuu paperille.

Poikkeukset: -

4.2 Toiminnot

Seuraavien kappaleiden toimintokuvauksissa toiminnot ovat kuvattu seuraavassa formaa-
tissa:
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Tunnus

Nimi

Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

TO

Toiminnon nimi

Toiminnon kuvaus

Toiminnon esitilavaatimus

Toiminnon vaatimat sydtteet

Toiminnon tuottamat tulosteet

Toiminnon aiheuttamat tilanmuutokset jérjes-
telméssa

Toiminnon toteutusprioriteetti asteikolla 1-3,
jossa 1 on tarkein ja 3 vahiten tarked

Viittaus luvun 3 vaatimuksiin, jotka toiminto to-
teuttaa

Termilld tulostaminen tarkoitetaan jarjestelmasté paperille tulostamista ja termilla luet-
telon muodostaminen tarkoitetaan jarjestelméstd muodostettavaa ja naytolla esitettdvaa

luetteloa.

4.2.1 Henkildiden hallinta

Henkilon tietoihin, tydsuhteisiin ja muihin ansioihin liittyvat toiminnot.

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus
Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

Tl

Henkilon lisdédminen

Lis&& uuden henkilon jarjestelmaéan. Sosiaali-
turvatunnuksen oikeellisuus tarkistetaan tarkis-
tusbitin avulla.

Henkilon sukunimi, puhuttelunimi ja muut etu-
nimet, postiosoite ja -toimipaikka, tyo-, koti- ja
matkapuhelinnumero, sosiaaliturvatunnus, vir-
kanimike, henkilén suorittamat tutkinnot ja
kurssit, kielitaito seka nimike.

Uusi henkild on lisétty jarjestelmé&an.

1

V1, Henkil6n lisdédminen jarjestelmaan
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T2

Henkilon tietojen muuttaminen

Muuttaa jarjestelmaan tallennetun henkil6n tie-
toja.

Henkilon taytyy olla tallennettu jarjestelmaan
Muutettavat tiedot

Henkil6n tietoja on muutettu

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, Henkil6tietojen muuttaminen

Tunnus T3

Nimi Henkilon tietojen tarkastelu

Kuvaus Nayttad jarjestelmaan tallennetut henkilon tie-

Esitilavaatimus
Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

dot.
Henkilon taytyy olla tallennettu jarjestelmaén

Henkilon tiedot, paédsy henkilon tietojen paivit-
tdmiseen ja ansioiden tallennukseen.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, HenkilGtietojen muuttaminen

Tunnus T4

Nimi Henkildiden listaaminen

Kuvaus Listaa jarjestelmaan tallennetut henkilot.

Esitilavaatimus -

Syo0tteet Henkildiden valintaehdot ja siséllytettavat ken-
tat

Tulosteet Valintaehdot tayttavien jéarjestelméaan tallennet-

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

tujen henkil6iden valitut kentét taulukossa, p&é-
sy henkil6n tietojen muuttamiseen ja luettelon
tulostamiseen

1

V2, Henkil6tietojen muuttaminen; V18, Henki-
I6luettelon laatiminen
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Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T5

HenkilGiden etsiminen

Etsii jarjestelmaan tallennetun henkil®n tai hen-
kilgita.

Hakuehdot

Hakuehdot tayttavat jarjestelméén tallennetut
henkil6t taulukossa, péasy henkilon tietojen
paivittamiseen.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, Henkil6tietojen muuttaminen

Tunnus T6

Nimi Tyo6suhteiden listaus

Kuvaus Listaa henkilon tydsuhteet.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet -

Tulosteet Henkilon tallennetut tydsuhteet taulukossa,

Tilan muutokset jarjestelmassa

paésy tyosuhteen muokkaamiseen ja liséami-
seen.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V4, Tybsuhteiden tallennus

Tunnus T7

Nimi Ty6suhteen lisd&&minen

Kuvaus Tallentaa henkil6lle uuden tydsuhteen.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.

Syo0tteet TyOnantaja, tehtdvanimike, tydsuhteen alkamis-
ja paattymispéivat

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa

Henkil6lle on lisatty uusi tydsuhde, siirrytdan
henkilon tietoihin

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V4, Tybsuhteiden tallennus

Tunnus T8

Nimi Ty6suhteen muokkaus

Kuvaus Tallennetun tygsuhteen muokkaaminen
Esitilavaatimus Ty0Osuhteen on oltava tallennettu henkilélle
Syotteet TyOsuhteen muutettavat arvot

Tulosteet Tyb6suhteen tiedot

Tilan muutokset jarjestelmassa

Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

Henkilon tydsuhdetta on muokattu, siirrytdan
henkilon tietoihin

1

V4, Tyosuhteiden tallennus
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Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus
Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T9

Osaamisten listaus

Listaa henkilon tallennetut tutkinnot ja muun
osaamisen

Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Henkilon tutkinnot ja osaaminen taulukossa,
paésy muokkaamiseen

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V5, Osaamisen tallennus

Tunnus T10

Nimi Osaamisen lisdédminen

Kuvaus Liséa henkildlle uuden osaamisen, esim. uuden

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

suoritetun tutkinnon.

Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Osaamisen, kuten tutkinnon tiedot

Henkil6lle on lisatty uusi osaaminen, siirrytdan
henkilon tietoihin

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V5, Osaamisen tallennus

Tunnus T11

Nimi Osaamisen muokkaaminen

Kuvaus Muokkaa henkil6lle tallennettua osaamista
Esitilavaatimus Henkil6ll& on oltava tallennettua osaamista
Syotteet Muutettava osaaminen

Tulosteet Osaamisen tiedot

Tilan muutokset jarjestelmassa

Henkilén osaamista on muutettu, siirrytdan
henkilon tietoihin

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V5, Osaamisen tallennus

Tunnus T12

Nimi Ansiomerkkien listaus

Kuvaus Listaa henkildlle myonnetyt ansiomerkit.
Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet -

Tulosteet Henkil6lle myonnetyt ansiomerkit taulukossa.

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

1
V6, Ansiomerkkien tallennus
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Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus
Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T13

Kunniamerkkien listaus

Listaa henkil6lle myonnetyt kunniamerkit.
Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Henkilolle myodnnettyjen kunniamerkkien tie-
dot.

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V7, Kunniamerkkien tallennus

Tunnus T14

Nimi Ansiomerkin lisédminen

Kuvaus Lisad henkildlle myonnetyn ansiomerkin.
Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet Ansiomerkin tiedot

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkil6lle on lisatty ansiomerkki.
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V6, Ansiomerkkien tallennus

Tunnus T15

Nimi Kunniamerkin lisédminen

Kuvaus Kirjaa henkil6lle myonnetyn kunniamerkin jar-

jestelméan

Henkil6tietojen on oltava tallennettu jarjestel-
maan.

Kunniamerkin tiedot

Henkil6lle on lisatty kunniamerkki.

1

V7, Kunniamerkkien tallennus

4.2.2 Lisien ja lomien laskeminen

Henkilon erilaisten lisien ja lomien laskemiseen liittyvat toiminnot.
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

T16

Lisien laskeminen

Laskee henkildlle myonnettavien lisien maaran.
Laskee opetushenkilokunnan kohdalla maa-
ravuosikorotuksen ja vuosisidonnaisten lisien
maéaaran. Muun henkilékunnan kohdalla laskee
kokemuslisdn mééaran.

Henkilon tydsuhteiden tulee olla kirjattu jarjes-
telmé&én

Henkilon tydsuhteet, valitut lisét
Maaravuosikorotuksen, vuosisidonnaisen lisén
ja kokemuslisdn mééra. Mahdollisuus vuosiko-
rotusilmoituksen muodostamiseen ja tulostami-
seen.

Henkil6lle tallennetaan henkilon ansaitsemien
lisien maaré.

1

V9, Mééravuosikorotusten laskeminen opetus-
henkilokunnalle; V10, Vuosisidonnaisten li-
sien laskeminen; V11, Kokemuslisien las-
keminen muille kuin opetushenkilokunnalle;
V14, Opetushenkiloston vuosikorotusilmoituk-
sen muodostaminen

Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

T17

Vuosiloman laskeminen

Laskee henkilon vuosilomaoikeuden.

Henkilon tydsuhteiden tulee olla kirjattu jérjes-
telméaan.

Henkilon tydsuhteet

Henkilon vuosiloman maaré, paésy vuosiloman
tulostamiseen

Henkilon vuosiloman maaréa tallennetaan

1

V12, Vuosilomaoikeuksien laskeminen; V19,
Vuosilomaluettelon muodostaminen

4.2.3 Raporttien muodostaminen

Yksittaiseen henkiloon liityvan ilmoituksen tai raportin muodostamiseen liittyvéat toimin-
not.
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

T18

Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen
Opetus- tai muun henkilékunnan vuosikoro-
tusilmoituksen muodostus.

Vuosikorotuksen on oltava laskettu, T16, Lisien
laskeminen

Henkil6tiedot, henkildn vuosikorotuksen mééaré
Vuosikorotusilmoitus. Vuosikorotusilmoituk-
seen lis&tddn myos tieto seuraavan ansiomerkin
myontamisajankohdasta kuukauden tarkkuu-
della.

1

V14, Opetushenkiléston vuosikorotusilmoituk-
sen muodostaminen; V15, Muun henkildékun-
nan vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Tunnus

Nimi

Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

T19

Nimikirjanotteen muodostus

Muodostaa henkilon nimikirjanotteen
Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Henkilon tiedot

Nimikirjanote

1

V16, Nimikirjanotteen muodostaminen

4.2.4 Luetteloiden muodostaminen

Koko henkilokuntaan tai maaréttyyn henkiloryhmaéan liittyvien luetteloiden muodostami-
seen liittyvéat toiminnot.
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Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus
Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

T20

Vuosikorotusluettelon muodostaminen
Muodostaa luettelon henkil6istd, jotka ovat
vuosikorotukseen oikeutettuja.
Vuosikorotusten on oltava laskettu, T16, Lisien
laskeminen

Henkil6tiedot, vuosikorotusten maarat
Vuosikorotusluettelo.  Vuosikorotusilmoituk-
sesta tulee ilmetd myds seuraavan ansiomerkin
myontamisjanakohta.

1

V17, Vuosikorotusluettelon muodostaminen;
V9, Mééaravuosikorotusten laskeminen opetus-
henkilékunnalle

Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

T21

Luettelon muodostus

Henkilo- tai elakelaisluettelon muodostaminen
Ruudulla on oltava ndkyvissa henkilGluettelo,
esim. toiminnon T4, Henkildiden listaaminen
tuloksena. Luetteloon listattavia henkiloita voi
rajata myos koulutuksen tai erityistaitojen pe-
rusteella.

Ruudulla n&kyva luettelo

Muodostettu luettelo

1

V18, Henkildluettelon laatiminen; V20, Elak-
keelle siirtyneiden listaaminen

Tunnus
Nimi
Kuvaus

Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

T22

Vuosilomaluettelon muodostus

Henkilokunnan vuosilomaluettelon muodosta-
minen.

Vuosilomien on oltava laskettu.

Henkil6tiedot, vuosilomat

Tulostettu luettelo vuosilomista

1

V19, Vuosilomaluettelon muodostaminen

4.25 Tulosteet

Paperitulosteisiin liittyvat toiminnot.
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Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T23

Nimikirjanotteen paperituloste

Tulostaa henkildn nimikirjanotteen
Nimikirjanotteen on oltava muodostettu. T19,
Nimikirjanotteen muodostus

Ruudulla ndkyva Nimikirjanote

Nimikirjanote (sis. nimi, yhteystiedot, koulu-
tustiedot, tyohistoria)

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V16, Nimikirjanotteen muodostaminen
Tunnus T24

Nimi Vuosikorotusilmoituksen paperituloste
Kuvaus Tulostaa henkilon vuosikorotusilmoituksen

Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

Vuosikorotusten on oltava laskettu, T16, Lisien
laskeminen

Ruudulla ndkyvé Vuosikorotusilmoitus
Vuosikorotusilmoitus (sis. nimi, tyésuhde, al-
kupéiva, loppupéivd, maarévuosikorotus (kuu-
kausina), vuosisidonnainen lisd (kuukausina),
lomaoikeus (vuorokausina), ansiomerkki (kuu-
kausina), palvelusvuosien lukumaaré.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V17, Vuosikorotusluettelon muodostaminen
Tunnus T25

Nimi Vuosikorotusluettelon paperituloste
Kuvaus Tulostaa henkildston vuosikorotusluettelon

Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

Vuosikorotusten on oltava laskettu, T16, Lisien
laskeminen

Ruudulla nédkyva Vuosikorotusluettelo

Kunkin tyontekijdn nimi ja vuosikorotukset,
joihin tyontekija on oikeutettu

1

V17, Vuosikorotusluettelon muodostaminen
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Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet
Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa

T26

Henkil6luettelon paperituloste
Henkil6luettelon tulostaminen
Henkil6luettelon on oltava muodostettu. T4,
Henkildiden listaaminen

Ruudulla ndkyva Henkildluettelo

Valinnan mukaan: joko nimi, hetu, tehtava ja
tyosuhteen alkupdivé tai nimi, hetu, osoite, ko-
tipuhelin, tyépuhelin, tehtéva, oppiarvo tai teh-
tava

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V18, Henkildluettelon laatiminen
Tunnus T27

Nimi Elékelaislistan paperituloste

Kuvaus Elakelaislistan tulostaminen
Esitilavaatimus Elakelaislistan on oltava muodostettu.
Syotteet Ruudulla nékyva elékelaislista

Tulosteet Nimi, osoite, postinumero ja -toimipaikka

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti
Toteutetut vaatimukset

3
V18, Henkil6luettelon laatiminen; V20, El&k-
keelle siirtyneiden listaaminen

Tunnus

Nimi

Kuvaus
Esitilavaatimus

Syotteet

Tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa
Prioriteetti

Toteutetut vaatimukset

T28

Koulutuslistauksen paperituloste

Henkildston koulutuslistauksen tulostaminen
Koulutuslistauksen on oltava muodostettu (eli
henkildston listaus tietyn koulutuksen mukaan).
Ruudulla n&dkyva koulutuslistaus

Nimi, hetu, koulutus

3

V18, Henkil6luettelon laatiminen; V5, Osaami-
sen tallennus




