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1 Johdanto

HeTLi-projekti kuuluu Helsingin yliopiston tietojenkasittelytieteen laitoksen ohjelmistotuotantoprojekti-
kurssiin. HeTLi jatkaa syksyn 2004 Hentyli-projektiryhmén Invalidiliiton Jarvenpéaén
koulutuskeskukselle tuottaman henkilostohallintajérjestelmin kehittdmistd. Pédépaino on uuden
kayttoliittymin luomisessa ja lisdksi on varmistuttava jirjestelmén suorittamien laskelmien

oikeellisuudesta.

Jarjestelmain kirjataan ja ylldpidetién talossa tydskentelevien henkildiden henkil6-, tydsuhde- ja
koulutustietoja. Ndiden kéyttdjan syottimien tietojen perusteella jarjestelmé laskee henkildille kuuluvat

etuisuudet mm. médravuosikorotukset ja lomaoikeudet.

2 Testauksen tavoitteet

Testauksen tavoitteena on varmistua HeTLi-projektin tuottaman ohjelmiston laadusta seké varmistaa etté

ohjelmisto tdyttdd asiakkaan sille asettamat vaatimukset.

3 Testauksen vaiheet

Testaus koostuu neljésti osavaiheesta: komponenttitestauksesta, integraatiotestauksesta,
jarjestelmaitestauksesta ja hyviaksymistestauksesta. Komponenttitestauksessa testataan yksittdisten
luokkien toimintaa erilldsn muista luokista. Komponenttitestaus suoritetaan padasiassa toteutuksen
yhteydessd moduulin toteuttajan toimesta. Integraatiotestauksessa testataan yksikkotestattujen luokkien
rajapintoja ja yhteistoimintaa. Jarjestelmatestauksessa testattavana on koko ohjelmisto ja laitteisto
kokonaisuutena. Hyviksymistestauksessa tuotettua ohjelmistoa testataan testitapausten avulla.
Hyvéksymistestausta varten luodaan etukéteen testitapauksia ja varmistetaan etukéteen kisin laskennalla

kunkin tapauksen oikeat tulokset.

Kukin suoritettu testitapaus tuloksineen kirjataan testausdokumenttiin. Yksittdisista testeistd kerrotaan
testaajan nimi, suorituspdivamaéra, testattava asia, kuvaus testistd, odotettu tulos sekd mahdolliset

havaitut virheet. Testauksessa 16ydetyt virheet pyritdin korjaamaan mahdollisuuksien mukaan.
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3.1 Luokkatestaus

Yksikkotestauksen suorittaa ensisijaisesti moduulin ohjelmoinut projektiryhmaén jésen. Testausta
suoritetaan koodauksen yhteydessid. Moduulit testataan white-box-testauksena. Testaus suoritetaan joko
sopivalla testidatalla, ohjelmoimalla testiajureita tai JUnit-tyokalun tukemana automatisoituina

yksikkotestauksena.

LaskentayksikOssd testataan erillisten komponenttien vélistd vuorovaikutusta sarjapintoihin. Téssd
vaiheessa testataan sekd kommunikointia ja toiminnallisuutta niiden viélilld. Integroitavien yksikoiden

yksikkotestaus taytyy olla hyviksyttévisti suoritettuna ennen timén vaiheen aloittamista.

3.2 Integrointitestaus

Integrointitestaus suoritetaan kokoavana testauksena (bottom-up) alhaalta ylospéin, jolloin alemman tason
komponentit kehitetdiin ja testataan ennen siirtymistd korkeamman tason rakenteisiin. Testaus aloitetaan
integroimalla alimman tason yksikot yksitellen mukaan ohjelmistoon ja testaamalla ndma. Tdmaén jalkeen
integroidaan seuraavalla tasolla olevat yksikot alimman tason kanssa. Tété kiertoa jatketaan kunnes

kaikkein ylin taso on integroitu ja testattu.

Rajapintoja testataan ajurien avulla. Ndma simuloivat korkeamman tason moduuleita, joihin alemman
tason moduulit yhdistyvét. Ajurit kutsuvat rajapintafunktioita testitapausten méaérittelemin parametrein ja
tarkkailevat funktiokutsujen palautusarvoja. Testauksen tdssd vaiheessa pyritdén tarkastelemaan erityisesti

rajapintafunktioille annettavat syotteet ja niiden parametrit.

3.3 Jirjestelmiitestaus

Jarjestelmaitestaus suoritetaan integraatiotestauksen jilkeen. Jarjestelmitestauksessa pyritdin testaamaan
ohjelmistoa sille méériteltyjen vaatimusten suhteen. Testivaiheessa testataan kokonaisuutta ja sithen
liittyvid ulkoisia ohjelmia seki laitteistoa. Testaus suoritetaan kayttoliittyméan kautta. Testaus pyritddn

suorittamaan niin, ettd projektiryhmin jasenet testaavat eri alueita kuin ovat itse toteuttaneet.

3.4 Hyviksymistestaus

Ohjelmiston hyvaksymistestaus suoritetaan testaamalla vaatimusdokumentin toiminnot kéytttapausten

avulla. Kaikki ndmé toiminnot ja kayttotapaukset testataan, ja niiden kdyttdytyminen ohjelmiston
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toteutusvaiheen paityttya kirjataan. Syotteend kiytetddn sekd oikeellista (miérittelydokumentissa
esitettyd) ettd virheellistd (muodoltaan tai kattavuudeltaan vajavaista) dataa. Ohjelmiston katsotaan

lapéisseen hyviksymistestaus, mikdli ndmé toiminnot toimivat kuten méérittelydokumentti ne kuvaa.

4 Testausympéristo

Komponentti- ja integraatiotestaus suoritetaan kehitysymparistossd. Ohjelman tietokanta- ja

laskentayksikon luokat testataan yksitellen, metodi kerrallaan.

Jarjestelmai- ja hyviaksymistestaus suoritetaan kdsin Windows XP -ympaéristossa Internet Explorer 6.0 -
selaimella. Palvelimessa kiytetddn Tomcat 5.5.9:44. Vilikerroksena kdytetddn Struts 1.2.7 -ohjelmistoa.

Tietokantana kaytetédn asiakkaan tarjoamaa MS SQL Server 2000 -alustaa.

4.1 Testausaineisto
Testitunnukseksi jarjestelmiin luodaan kiyttdjatunnus tunnus, jonka salasana on HenTyL1i. Kyseiselld

tunnuksella suoritetaan padasiassa kaikki testaaminen.

4.2 Testauksen toteutus

Testaus toteutetaan padasiassa kayttoliittymin kautta. Pienimuotoista komponenttitestausta suoritetaan
automatisoitujen JUnit v3.1.8-testiluokkien (http://junit.sourceforge.net/) avulla. Vilikerros testataan
StrutsTestCase v2.1.3 -testiluokilla. Testiluokat laitetaan

fi.helsinki.cs.ohtu.hetli.[action|model.dbjmodel.laskenta].test pakettiin ja nimetdin <LuokanNimi>test.

5 Testitapaukset

Testitapaukset nimetddn HT<id>, jossa id on juokseva numero.

5.1 Vilikerros (StrutsTestCase)

Vilikerrosta ei testata erikseen, vaan se testataan jarjestelma-, hyviaksymis- ja kayttoliittymatestauksen
yhteydessi. Tama siitd syysti, ettd vilikerroksen testaaminen on riippuvuussuhteiden vuoksi 1dhes
identtistd korkeamman tason testien kanssa.

Esimerkin vuoksi LoginAction-luokka testataan, testi vaatii toimiakseen toimivan yhteyden tietokantaan.

5.1.1 LoginAction-luokka
Annetaan oikeellinen kéyttdjatunnus ja salasana = Ohjautuminen jarjestelmaén

Annetaan virheellinen kéyttdjatunnus ja salasana = Virheilmoitus ja ohjautuminen Login-sivulle.
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5.2 Laskentakomponentit

Laskentakomponentit testataan padasiassa valmiiksi lasketuilla testitapauksilla, joiden tarkoituksena on
varmistua laskennan oikeellisuudesta. Testit on tarkoitettu Laskenta- ja Laskuri-luokille. Laskentaluokkia

testataan myos vilillisesti kdyttoliittyma-, jarjestelma- ja hyviksymistestauksen yhteydessa.

5.2.1 laskePaivienMaara
HT 1: Lasketaan paividmaérien 13.2.2004-3.3.2004 vélinen aika = 20
HT 2: Lasketaan paivimaérien 13.2.2004-1.2.2004 vélinen aika = 0

5.2.2 laske18KalenteriPaivanKuukaudet
HT 3: Lasketaan pdivamaérien 9.2.2004-1.4.2004 vilinen aika = 2
HT 4: Lasketaan paivimaérien 13.2.2004-1.2.2004 vélinen aika = 0

5.2.3 laskeKokonaisetVvKuukaudet
HT 5: Lasketaan pdivamaarien 13.2.2004-1.4.2004 vilinen aika = 2
HT 6: Lasketaan paivimaérien 13.2.2004-1.2.2004 vélinen aika = 0

5.2.4 laskeTaydetL MKuukaudet

(lomavuoden alku, lomavuoden loppu ja tyosuhde, tyosuhteesta alkupvm)
HT 7: Lasketaan pdivamaérien 1.5.2004-31.3.2005 valinen aika = 11

HT 8: Lasketaan pdivamaérien 1.4.2004-31.3.2005 vilinen aika = 12

5.2.5 Vuosilomalaskennan testaus
HT 9: Tapaus: tyosuhde alle 1 v.
Sydote: uusi tyosuhde 1.2.2004 - 31.3.2005 (avoin tyosuhde)

Tulos: lomaoikeus vuodelle 2005 24 paivaa.

HT 10: Tapaus: tyosuhde alle 1 v ensimméiisen lomaméaardytymisvuoden lopussa.
Sydote: uusi tyosuhde 1.5.2004 - 31.3.2006 (avoin tyosuhde)
Tulos: lomaoikeus vuodelle 2005 22 piivéa ja vuodelle 2006 30 péivaa.

HT 11: Tapaus: alle 14pv:n tydssdolokuukausi
Syote: uusi tyosuhde 17.2.2005-31.3.2005 (avoin tyosuhde)

Tulos: lomaoikeus vuodelle 2005 2 péivaa
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5.2.6 Maariavuosikorotuksen testaus

HT 12:

HT 13:

HT 14:

HT 15:

Tapaus: Maaravuosikorotukseen laskettava kuukausi
Syote: 13.04.2005-18.05.2005 henkilélle, joka on opettaja.

Tulos: madravuosikorotukseen oikeuttavia kuukausia: 2

Tapaus: Mairavuosikorotuksiin laskemattomat kuukaudet
Syote: 14.04.2005-17.05.2005, henkilolle, joka on opettaja

Tulos: madravuosikorotuksiin oikeuttavia kuukausia: 0

Tapaus: Miaravuosikorotuksen lisdys henkil6lle, joka ei ole opettaja
Syote: 13.04.2005-18.05.2005 henkilolle, joka ei ole opettaja

Tulos: mairavuosikorotukseen oikeuttavia kuukausia: 0

Tapaus: Mairavuosikorotuskuukauden menettdminen virkavapaan takia
Syote: Tyosuhde: 1.1-31.5, Virkavapaakuukausia: 1

Tulos: mairavuosikorotukseen oikeuttavia kuukausia: 4

5.2.7 Vuosisidonnaisten lisien testaus

HT 16:

HT 17:

HT 18:

Tapaus: Vuosisidonnainen lisd henkilolle
Syote: 13.04.2005-18.05.2005 henkil6lle, joka ei ole opettaja

Tulos: Vuosilisddn oikeuttavia kuukausia: 0

Tapaus: Vuosisidonnainen lisd henkil6lle tutkinnon perusteella
Syote: Kayttdjan arvioimat kuukaudet henkildlle, joka on opettaja

Tulos: Kéyttdjan arvioimat kuukaudet kirjautuvat jérjestelmaan.

Tapaus: Vuosisidonnainen lisd henkilolle
Syote: 1.1.2000-31.12.2004 henkil6lle, joka on toiminut opettajana

Tulos: Vuosisidonnainen lisd voimaan 1.1.2005

5.2.8 Kokemuslisien testaus

HT 19:

Tapaus: Kokemuslisilisd henkilolle
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Syote: 11.2.2003-11.2.2005 henkil6lle, joka ei ole opettaja

Tulos: 24 kk, ensimmaéinen kokemuslisd voimaan 1.3.2005

HT 20: Tapaus: Kokemuslisilisd henkilolle
Syote: 1.1.2005-15.6.2005 henkildlle, joka on opettaja

Tulos: Kokemuslisdkertymai: 0
HT 21: Tapaus: Kokemuslisa henkilolle

Syote: 1.1.2005-19.6.2005 henkildlle, joka ei ole opettaja
Tulos: Kokemuslisdkertyma: 6 kk

5.3 Kiyttoliittymiin kautta tehtivi ohjelman testaus

Ohjelman kokonaistoimivuutta osoittavat tapahtumalistoihin tehtivét testit tehddin kayttoliittymén kautta.

Oheisessa kuvassa (Kuva 1) on esitetty eri tapahtumat.

v

T1
T2
T3
T4 —>
T5 IJKK
T6
T7
T8 Ei KK
T9 molemmat paivat puuttuvat
T10 alkupaiva puuttuu
T11
T12 etuisuudet null
T13 kasinsyotettyja etuisuuksia

v

\ 4

v

P2
P3 >
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10 —
P11
K1

A4

A\ 4

v

\ 4

v

Kuva 1: testi-, poissaolo- ja koulutustapahtumat

Testeisséd kiytetddn kolmeatoista tyosuhdetapahtumaa (T1-T13), yhtétoista poissaolotapahtumaa

(P1-P11) ja yhtd koulutustapahtumaa (K). Tapahtumien kestot ja pdivaméadrit kuvataan taulukossa,
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joka nikyy kuvassa 1. Kuvassa nikyvit nuolet kuvaavat tapahtuman alku- ja paédttymispaivamaaraa.

Tapahtumat, joiden nuolen kdrki puuttuu, ovat voimassaolevia tyosuhteita, joilla ei ole

paittymispaivimadrid. Tapahtumat kuvaavat yhtd kuukautta.

5.3.1 Validit tapahtumat ilman poissaoloja

Metodissa testataan ohjelmaa tapahtumalistoilla, jotka eivét sisdlld poissaoloja. Kaikki
testattavat tapahtumalistat ovat valideja, joten testataan ettd ohjelma palauttaa oikeat arvot.
Seuraavat tapaukset testataan:

HT 22: » perdkkiiset tapahtumat T1, T3 ja TS

HT 23: « perdkkiiset tapahtumat T1, T4, T3 ja T5

HT 24: « tapahtumat T4 ja T3, ja niiden seassa koulutustapahtumia

5.3.2 Validit tapahtumat valideilla poissaoloilla

Metodissa testataan ohjelmaa tapahtumalistoilla, jotka tydsuhteiden lisdksi sisaltavit
poissaoloja.

Kaikki metodissa testattavat tapahtumalistat ovat valideja, joten testataan, ettd ohjelma
palauttaa oikeat arvot. Metodissa testataan seuraavat tapaukset:

HT 25: » perdkkiiset tapahtumat T1, P1, T3, P3, TS

HT 26: » poissaolo voimassaolevassa tydsuhteessa: T1, P1, T4, TS, PS8. Poissaolon P8
padttymispdivimadri on tulevaisuudessa.

HT 27: » poissaolo on saman pituinen kuin tydosuhde, seassa koulutustapahtumia: T2, P6,
T4,K, T3, K

HT 28: » saman tydsuhteen sisélld kaksi perittdistd poissaoloa. T1, T3, P3, P10

5.3.3 Virheelliset poissaolotapahtumat

Metodissa testataan ohjelmaa tapahtumalistoilla jossa on virheellisid poissaolotapahtumia.
Kaikilla virheellisilld tapahtumalistoilla testataan, ettd antaa virheilmoituksen. Metodissa
testataan seuraavat tapaukset:

HT 29: » poissaolo paittyy paiviad myohemmin kuin tydsuhde: T3, P4

HT 30: * poissaolo ennen tyosuhteita: P1, T3, TS

HT 31: « poissaolo limittdin kahden perittdisen tyosuhteen pailla: T4, P5, T3, K

HT 32: « poissaolo alkaa ennen voimassaolevaa tydsuhdetta: P1, T3, P3, T5, P9

HT 33: « ensin hyviksytty poissaolo, sen jilkeen saman tyosuhteen sisilld virheellinen: T3,

P3, P11
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5.3.4 Virheelliset Ty0suhteet

Metodissa testataan ohjelmaa tapahtumalistoilla, joissa on virheellisid
tyosuhteita. Metodissa testataan, ettd ohjelma huomaa virheet, ja heittié kaikissa tapauksissa
poikkeuksen. Metodissa testataan seuraavat tapaukset:

HT 34: « tyosuhteessa paivamadrit vadrdssa jarjestyksessd: T1, T6

HT 35: « tyosuhteesta puuttuu molemmat paivimairét: T9

HT 36: « tyosuhteen alkupdivimaara puuttuu: T10

HT 37: « paillekkaisii tyosuhteita: T1, T2, TS

HT 38: » voimassaoleva tyosuhde, joka ei ole IJKK:ssa: T1, T8

HT 39: « kaksi voimassaolevaa tyosuhdetta: T5, T12

HT 40: » voimassaolevassa tyosuhteessa késin syotettyjd etuisuuksia: T2, T3, K, T13

HT 41: » voimassaolevan tydsuhteen kanssa paillekkéinen tyosuhde: T2, TS, T11

5.3.5 Yksittdinen poissaolo

Metodissa testataan ohjelmaa tapahtumalistoilla, jotka siséltavit yksittidisen poissaolon,
ilman yhtdkaéin tyosuhdetta.
HT 42: Testataan ettd ohjelma heittd4 poikkeuksen tilanteessa jossa

tapahtumalistassa on pelkki poissaolo P1, ja P1:n lisdksi koulutustapahtumia.

5.3.6 Yksittdinen tyosuhde

Metodissa testataan ohjelma tapahtumalistoilla, joissa on pelkké yksindinen
tyosuhdetapahtuma.

HT 43: Testataan, ettd ohjelma hyvéksyy listan, jossa on pelkki paittynyt tyosuhde T1,
voimassaoleva tyosuhde T3, tai voimassaoleva tyosuhde T35, ja sen lisdksi

koulutustapahtumia.

5.4 Kayttoliittymintestaus

Kayttoliittymén testaus perustuu kayttoliittymén Javascript- ja lomakkeensydttorajoitteiden testaamiseen.

HT 44: Lomakkeet testataan seuraavien raja-arvojen perusteella. Erikoista sarakkeessa
mainitaan erityistestit, kuten kentén pakollisuus.

Kenttid | Merkkeji | Numeroita | Erikoista
Henkilon tiedot sivu
Pakollinen, tarkastusbitti, +
SOTU 11 - ja A vélimerkeilla.
Sukunimi 128 Pakollinen
Etunimet 128 Pakollinen




Kutsumanimi 128

Entinen sukunimi 128

Katuosoite 256

Postinumero 16

Postitoimipaikka 64

Nimike 128

Henkil6storyhma 128 Pakollinen
Tila Radiobutton Pakollinen
Puhelin Koti 32

Puhelin Tyd 32

Puhelin GSM 32

Sahkdposti 128

Info 4096

Kotikunta 64

Ty alkanut 10 Paivamaara
Tyd paattynyt 10 Pdaivamaara

Tapahtumat sivu

Pakollinen kunniamerkkia

Kunniamerkin nimi 256 lisattdessa.
Paivamaara, pakollinen
Mydntamispaiva 10 kunniamerkkia lisattaessa.

Tapahtuma sivu

Paivamaara, pakollinen

Alku Pvm 10 tapahtumaa lisattaessa
Paivamaara, pakollinen

Loppu PVM 10 tapahtumaa lisattéessa

Lisatietoja 4096
Pakollinen tapahtumaa

Tybnantaja/oppilaitos 128 lisattdessa

Paikkakunta 64

MVK 5

VL 5

KL 5

LO 5

AM 5

Info 4096

Virkavapaat tapahtuma sivulla, uuden lisdys, vanhan muutos

Paivamaara, pakollinen

Alku Pvm 10 virkavapaata lisattaessa
Paivamaara, pakollinen

Loppu PVM 10 virkavapaata lisattaessa

Negatiivinen kertyma 5

Info 4096

MVK 5

VL 5

KL 5

LO 5

AM 5
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Asetukset sivu

Salasana Vanha 8
Salasana Uusi 8
Salasana Uusi uudestaan 8
Lisaa erityisosaaminen 32

5.4.1 Paivamadirien testaukset

HT 45: Jokainen pédivimairdkenttd testataan seuraaville syotteilla:

Taulukko 1: Lomakkeiden raja-arvot

Virheelliset | Oikeelliset | Karkausvuosi
32.1.2005 31.1.2005

29.2.2005 28.2.2005 29.2.2004
32.3.2005 31.3.2005

31.4.2005 30.4.2005

32.5.2005 31.5.2005

31.6.2005 30.6.2005

32.7.2005 31.7.2005

32.8.2005 31.8.2005

31.9.2005 30.9.2005

32.10.2005 | 31.10.2005

31.11.2005 | 30.11.2005

32.12.2005 | 31.12.2005

1.13.2005 1.12.2100

1.12.1500 1.12.2500

5.4.2 HeTun-testaus

Henkil6tunnuksen tulee tayttdi seuraavat kriteerit:
6-numeroinen paivamaira

jonka jdlkeen vilimerkki (+,-,A)
jonka jdlkeen kolminumeroinen yksilonumero (naisilla parillinen, miehilld pariton)
ja viimeiseksi yksi tarkistusmerkki.
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Tarkistusmerkkini ei voi olla G,I1,0,Q. Sallittuja ovat: 0123456789 ABCDEFHIKLMNPRSTUVWXY

Vilimerkkien testaus:
HT 46: Ei hyvéksyttivia: B, *, G
HT 47: Hyvéksyttavit: +, -, A

Tarkastusmerkkien testaus:
HT 48: Ei hyviksyttavit: G, [, O, Q

Yksilonumeron testaus:
Ohjelma ei ota kantaa sukupuoleen, joten parillisuus/parittomuus-tarkistusta ei testata.
HT 49: Ei hyvéksyttavit merkit: A, C, G, E
HT 50: Hyvéksyttavat merkit: 2, 3, 5

Oikeellisten Hetujen Testaus:
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HT 51: 1800: 260698+123V

HT 52: 1900: 260698-4436

HT 53:2000: 211202A123P
5.4.3 Kunniamerkkitestaus

HT 54: Kunniamerkin lisdys ja poisto.

HT 55: Viiden kunniamerkin lisdys ja kaikkien poisto.

5.4.4 Ansiomerkkitestaus

HT 56: Kaikkien ansiomerkkien lisdys ja poisto.

5.4.5 Muut kéyttoliittymaétestit
Navigointipalkki:
HT 57: ”Kirjaudu ulos”-linkilld uloskirjaus ja tarkistus ettei selaimen back-napilla paése
takaisin ediotoimaan.
Asetukset-sivu:
HT 58: Salasanan vaihtaminen:
Oletus, vanha salasana on "HenTyLi”.
Vaihdetaan salasana syoétteilld (Kellopeli, Kellopeli) = palauttaa true
Vaihdetaan salasana syo6tteilla (Kello, Peli) = virheilmoitus, salasana ei

vaihdu

HT 59: TestiOsaaminen-erityisosaamisen lisiiminen asetukset-sivulla, kyseisen

erityisosaamisen lisdys henkil6lle ja sen poistamisen yritys asetukset-sivulla. Osaamista ei

pidd onnistua poistamaan.

HT 60: TestiOsaaminen-erityisosaamisen poisto henkil6ltd, jolle se on mééritelty. Jonka

jélkeen erityisosaamisen poisto asetukset-sivulta. Erityisosaamisen tulee poistua.
Henkil6haku-sivu:

HT 61: Haku ilman hakuehtoja.

HT 62: Haku ilman hakuehtoja, niin ettd Nimike ja Kunniamerkit ndytetéén.

HT 63: Raportin tekeminen Raportti-napilla.

5.5 Raporttien testaus
Jarjestelmin tuottamat raportit testataan jarjestelma- ja hyviaksymistestauksen yhteydessa.

5.6 Jarjestelmi- ja hyviksymistestaus
Hyvéksymistestin testitapaukset ovat suoraan vaatimusdokumentin kappaleen 3.3 Kéyttotapaukset

mukaisia.
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5.6.1 Kayttijan sisién kirjautuminen
Alkutila: Kiyttdja on avannut selaimeen HeTLi-jarjestelmén testiosoitteeseen linkin
http://62.142.130.228:8080/hetli/
T1(HT 64): Kayttdja syottdd lomakkeeseen kéyttdjatunnuksensa ja salasanansa ja painaa nappia
’Kirjaudu sisdén”.

Kayttdjatunnus: Test

Salasana: HenTyLi

Lopputulos: Sisdén kirjautuminen onnistuu ja kayttdjalle avautuu Hetlin etusivu.

T2(HT 65): Kayttdja syottdd lomakkeeseen kéyttdjatunnuksensa ja salasanansa ja painaa nappia
”Kirjaudu sisddn”

Kayttdjatunnus: Test

Salasana: herne

Lopputulos: Sisddn kirjautuminen epdonnistuu ja sisdédn kirjautumissivu ndytetdén uudestaan.

5.6.2 Henkilon lisdédminen jarjestelmain
Alkutila: Kiyttdja on kirjautunut sisddn jérjestelmain
T3(HT 66): Kayttédja valitsee valinnan “Uusi henkil6”, jolloin aukeaa uuden henkildn tietojen syotto-
lomake. Kéyttdjd syottdd lomakkeeseen uuden henkilon tiedot ja valitsee toiminnon Tallenna”.
Etunimi: Erkki
Sukunimi: Nendmerkki
Kutsumanimi: Eki
Henkil6tunnus: 211221-123L1L
TES: Muu

Lopputulos: Henkil6 liséttiin jarjestelmdén onnistuneesti ja henkild 16ytyy henkilohaulla.

T4(HT 67): Kuten T1, mutta vaara SOTU
Etunimi: Sirkku
Sukunimi: Nendmerkki
Henkil6tunnus: 220975-1

Lopputulos: Jirjestelmi antaa virheen véarastd SOTU:sta ja kéyttdjan tiedot eivit tallennu

5.6.3 Henkilon tietojen muuttaminen
Alkutila: Kiyttdja on etsinyt késiteltdvin henkilon “ Nendmerkki, Erkki” henkil6luettelosta tai

etsimistoiminnon kautta.
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TS(HT 68): Henkilolle lisdtdin tietoja ja tallennetaan tiedot:

Sahkoposti: erkki.nenamerkki@hotmail.com
TES: Opettaja
Lopputulos: Uudet tiedot tallentuvat jarjestelmain ja ne 16ytyvit kun henkilon tiedot haetaan

henkiléhauen kautta.

5.6.4 Myonnettdavien ansiomerkkien listaaminen

Alkutila: Kiyttdja on henkildstokyselysivulla.

T6(HT 69): Kiyttdja valitsee ndytettdviksi ansiomerkit”.

Lopputulos: Ohjelma listaa henkilt ja myOnnettdvét ansiomerkit ja ajankohdan ansiomerkin

myoOntdamiselle.

5.6.5 Ansiomerkin lisddminen

Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.

T7(HT 70): Kayttdja syottdd myonnetyn ansiomerkin pdivamééran ja painaa “Lisdd 10v|20v|30v merkki”-
nappia.

Lopputulos: Ansiomerkki tallentuu kéyttdjille

5.6.6 Ansiomerkin poistaminen

Alkutila: Kiyttdjd on sallinut ansiomerkkien poiston Asetukset-sivulla. Kayttdjd on avannut kisiteltdvan
henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.

TY(HT 71): Kayttédjélle ndkyy lista henkilon ansiomerkeisti tapahtuma-sivulla. Kiyttdjd painaa “Poista
10v|20v|30v”- nappia. Naytolle avautuu ikkuna, jossa kysytdén varmistus ansiomerkin poistosta. Kéayttéja
valitsee "OK”.

Lopputulos: Ansiomerkki poistuu henkildn tiedoista.

5.6.7 Myonnettyjen kunniamerkkien listaaminen

Alkutila: Kayttdjd valitsee kunniamerkit ndytettaviksi henkilokyselysivulta.

T10(HT 72): Kéyttdja valitsee valinnan “’Listaa myonnetyt kunniamerkit”.

Lopputulos: Ohjelma listaa henkil6t ja myonnetyt kunniamerkit ja ajankohdan kunniamerkin

myoOntdamiselle.
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5.6.8 Kunniamerkin lisiiminen

Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.
T11(HT 73): Kéyttdja kirjoittaa kunniamerkin nimen ja myontdmispdivimaéran ja painaa “Lisdd
kunniamerkki”.

Lopputulos: Kunniamerkki tallentuu kayttdjille

T12(HT 74): Yritetddn lisidtd sama kunniamerkki uudestaan.

Lopputulos: Jarjestelmé hyviksyy myos paillekkdiset kunniamerkit.

5.6.9 Kunniamerkin poistaminen

Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.
T13(HT 75): Kéyttdjille ndkyy lista henkilon kunniamerkeistd. Kayttdja valitsee poistettavan
kunniamerkin ja painaa “’Poista valittu”-nappia.

Lopputulos: Kunniamerkki poistetaan tietokannasta.

5.6.10 Tyohistorian tulostaminen

Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.
T14(HT 76): Kéyttdja painaa Tyohistoria-nappia. Tyohistoria avautuu omaan ikkunaansa esikatselua
varten. Kayttéjé tulostaa otteen paperille valitsemalla "Tulosta”.

Lopputulos: Nimikirjanote paperilla vastaa Nendmerkki Erkin tietoja.

5.6.11 Henkil6luettelon tulostaminen

Alkutila: Kiyttdja on valinnut avausndakymadsta valinnan “Raportit”.

T15(HT 77): Kéyttdja valitsee valinnan ”HenkilSluettelo”. Ohjelma tulostaa henkil6t ruudulle.
Tulostuvat henkil6t ja kentit madrdytyvét sen mukaan mitd niytolla on valittuna.

Lopputulos: Henkildlista vastaa valintaa.

5.6.12 Tyosuhteen lisddminen
Alkutila: Kdyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.
T16(HT 78): Kéyttdja valitsee toiminnon ~Uusi tapahtuma” jolloin ruudulle avautuu uusi lomake.
Kayttdja syottad lomakkeeseen tydsuhteen tiedot.

Tapahtuman tyyppi: Tyokokemus

TyoOnantaja/oppilaitos: Invalidiliitto

Paikkakunta: Jarvenpai

Nimike/kuvaus: Talonmies

Aloitus pvm: 1.7.1985
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Lopetus pvm: 30.9.1990
Lopuksi kayttédja tallentaa muutetut tiedot painamalla Tallenna-tapahtuma”-nappia.
Lopputulos: Tiedot tallentuvat kantaan ja 10ytyvat kayttdjidn tapahtumista. Kertyméni on: 63 63 0 63 1918
T17(HT 79): Paéllekkiisen tydsuhteen lisddminen. Kayttdja valitsee toiminnon “Liséa tydsuhde” jolloin
ruudulle avautuu uusi lomake.
Kayttdja syottad lomakkeeseen tydsuhteen tiedot.

Tapahtuman tyyppi: Tyokokemus

Tydnantaja/oppilaitos: Palloliitto

Paikkakunta: Helsinki

Nimike/kuvaus: Puuhapete

Aloitus pvm: 1.7.1987

Lopetus pvm: 30.9.1999
Lopputulos: Tiedot tallentuvat kantaan ja 10ytyvat kayttdjén tapahtumista. Kertyméni on: 147 147 0 147
4475

5.6.13 TyoOsuhteen muuttaminen
Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon “Nendmerkki, Erkki” tapahtumalomakkeen.
T18(HT 80): Kayttédjélle ndkyy henkildlle tallennetut tydsuhteet, joista hén valitsee muutettavan
tyosuhteen “T16 testissd luotu tydsuhde”, jolloin ruudulle avautuu uusi lomake, johon muutetaan ao.
tiedot ja tallennetaan:

Lisdtietoja: Tarvitsee parkkipaikan.

Lopputila: Tiedot tallentuvat tietokantaan.

5.6.14 Vuosilomaluettelon tulostaminen

Alkutila: Kiyttdja on valinnut avausndkymastd valinnan “Raportit”.

T19(HT 81): Kéyttdja valitsee valinnan ’Vuosilomaluettelo”, jolloin esitetddn ruudulla luettelo
vuosilomaan oikeutetuista henkildistd ja vuosiloman mairi. Valitsemalla "Tulosta” luettelo tulostuu
paperille.

Lopputulos: Vuosilomaluettelo tulostuu paperille oikein ja sisiltd vastaa kannassa olevia tietoja.

5.6.15 Vuosikorotusilmoituksen tulostaminen

Alkutila: Kiyttdja on avannut késiteltdvan henkilon tapahtumalomakkeen.

T20(HT 82): Kéyttdja valitsee toiminnon ”Vuosikorotusilmoitus”. Jarjestelmi muodostaa
Uuteen ikkunaan vuosikorotusilmoituksen esikatselua varten, jonka kéyttdjd voi tulostaa paperille
valitsemalla Tulosta”

Lopputulos: Vuosikorotusilmoitus tulostuu paperille oikein ja sisidlto vastaa kannassa olevia tietoja.
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5.6.16 Vuosikorotusluettelon tulostaminen

Alkutila: Kiyttdja on valinnut avausndakymdsti valinnan “Raportit”.

T21(HT 83): Kéyttdja valitsee valinnan “’vuosikorotusilmoitus (opettajat)” ja "vuosikorotusilmoitus
(muut)”, jolloin esitetdéin ruudulla luettelo kaikista tydsuhteessa olevista henkildisté ja kunkin
viimeisimmét ja ldhimmat seuraavat vuosikorotukset. Valitsemalla Tulosta” luettelo tulostuu paperille.
Lopputulos: Vuosikorotusluettelo tulostuu paperille oikein ja sisiltd vastaa kannassa olevia tietoja.

Poikkeukset: Vuosikorotusluettelo on tyhji, mistd kiyttdja saa ilmoituksen.

5.7 Olemassa oleva aineisto

Olemassa olevan aineiston siirretddn kisityond asiakkaan toimesta. Siirtoa ei toteuteta, eiké tdten testata.

6 Muuta
Koska erityisid suoritusvaatimuksia ei ole esitetty ja koska kannan koko tulee pysymédn pienend, jétetdan
suurimittainen kuormitustestaus tekematti. Asiakkaan esittdmé henkilomaara, joka tietokantaan

tallennetaan on n. 200 henkilG4.



