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1 JOHDANTO

HeTLi-projekti toteuttaa kesdn 2005 aikana Invalidiliiton Jarvenpéaan koulutuskeskukselle henki-
I6stonhallintajarjestelman osana Helsingin yliopiston tietojenkasittelytieteen opintoja. Projektin
lahtokohtana on syksylla 2004 toteutettu HenTyLi-projekti, jonka tuotetta pyritddn parantamaan
niin, ettd se saadaan vastaamaan asiakkaan tarpeita. HeTLin projektisuunnitelma on luettavissa
www-sivulla

http://www.cs.helsinki.fi/group/hetli/

Tamaé vaatimusdokumentti on tarkoitettu projektiryhmaén ja asiakkaan valiseksi sopimukseksi. Siiné
esitetadn tyhjentavasti ohjelmistolle asetettavat vaatimukset. Projektiryhma ei sitoudu toteuttamaan
sellaisia vaatimuksia, joita ei ole Kirjattu kummankin osapuolen hyvaksymaan vaatimusdokument-
tiin.

Vaatimusdokumentin luvussa 2 esitellaan jarjestelman sovellusalueeseen liittyvét késitteet ja sdan-
not sekd annetaan jarjestelman yleiskuvaus. Luvussa 3 esitetddn asiakkaan vaatimukset ja kdyttota-
paukset. Luvussa 4 esitetadn jarjestelmalta edellytettavat toiminnot, jotka on johdettu asiakkaan
vaatimuksista.

2 JARJESTELMAN YLEISKUVAUS

Invalidiliiton Jarvenpéan koulutuskeskukselle tuotettavan henkildstonhallintajarjestelman avulla yl-
lapidetdan koulutuskeskuksen tyontekijoiden henkilo-, tyésuhde- ja koulutustietoja. Tyohistorian ja
koulutustietojen perusteella jarjestelmé laskee kullekin tyontekijalle talle kuuluvat palkanlisét,
ansiomerkit ja lomaoikeuden. Seuraavassa esitetddn ne sovellusalueen késitteet ja saannét, joita
kaytetddn naiden etuisuuksien laskennassa. Sen jélkeen annetaan kuvaus jarjestelman tietosiséllosta
ja sen keskeisista toiminnoista.

2.1 Sovellusalueeseen liittyvat kasitteet

Késitteiden méaarittelyssd on noudatettu seuraavaa periaatetta: kun jokin méaaritelty késite esiintyy
jonkin toisen kasitteen maaritelméssa, kasite on lihavoitu.

TES (tyoehtosopimus): Tyontekijoiden ammattiliiton ja tyGnantajaliiton valinen sopimus palkasta,
tybajasta ja muista tyosuhteisiin liittyvistd asioista. Tassd vaatimusdokumentissa TESilla tarkoi-
tetaan yksityistad opetusalaa koskevaa tydehtosopimusta, joka on voimassa 16.2.2005-30.9.2007.
Sopimus on kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa:

http://www.finlex.fi/data/tes/stes1244-PT33Yope0502.pdf

Opetushenkilosto: Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksen toimihenkil6t, jotka toimivat
opetustehtavissa.



Muu henkil6std: Invalidiliiton Jarvenpdén koulutuskeskuksen toimihenkil6t, jotka toimivat muissa
kuin opetustehtévissa.

Kalenteripaiva: kalenteripaiviin luetaan arki-, sunnuntai- ja pyhapéivat.

Arkipdaiva: arkipdivid ovat maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai ja perjantai. Arkipyha on tassa
dokumentissa arkipaiva.

Kalenterikuukausi: ajanjakso kuukauden ensimmadisesta péivasta kuukauden viimeiseen paivééan
(esim. 1.9.-30.9.)

Taysi palveluskuukausi: sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut toissa
véahintadn kahdeksanatoista (18) kalenteripaivana.

Lomakausi: 1.5.-31.9.

Lomanmaaraytymisvuosi: 1.4.-31.3. Toisin sanoen ajanjakso, joka alkaa lomakautta edeltavan
vuoden huhtikuun alusta ja jatkuu seuraavan vuoden maaliskuun loppuun.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi: lomakautta (1.5.-31.9.) edeltdvan maaliskuun lopussa paétty-
van lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkil6
on ollut tydnantajan palveluksessa véhintaan neljanatoista (14) arkipaivana.

Maaravuosikorotuskertyma: taysien palveluskuukausien summa koko ty6historian ajalta.
Koskee opetushenkildstoa.

Esimerkki: Oletetaan, ettd toimihenkild on toiminut opetustehtivassad, joka sisdltonsd puolesta
otetaan huomioon mé&é&ravuosikorotuksissa. Jos toimihenkilé on toiminut tallaisessa tehtévéssa
14.04.2005-17.05.2005, niin ty0suhdetta ei oteta huomioon ma&ravuosikorotuskertyman lasken-
nassa, sill& toimihenkilo ei ollut tdissa vaadittavaa 18 kalenteripaivaéd huhtikuussa eiké toukokuussa.
Jos tyosuhteen kesto olisi ollut 13.04.2005-18.05.2005, niin seka huhtikuu ettd toukokuu hyvaksyt-
taisiin maaravuosikorotuskertymaan, silld henkil6 olisi ollut vaadittavat 18 kalenteripdivéa tyossa
sekd huhtikuussa ettd toukokuussa. Toimihenkilon méaravuosikorotuskertymaa kasvatettaisiin néin
kahdella kuukaudella.

Vuosisidonnaisten lisien kertyma: taysien palveluskuukausien summa koko tyohistorian ajalta
lisattynd mahdollisista tutkinnoista myonnettévilla kuukausilla, jotka on erikseen maadritelty.
Koskee opetushenkildstoa.

Kokemuslisdkertyma: taysien palveluskuukausien summa koko ty6historian ajalta. Koskee
muuta henkildstoa.

Vuosilomakertyma: opetushenkildston osalta sama kuin vuosisidonnaisten lisien kertyma.
Muun henkiléston osalta sama kuin kokemuslisékertyma.

Ansiomerkkikertyma: Invalidiliitto ry:n toimipisteissa suoritettujen palvelusaikojen pituuksien
summa. Invalidiliitto ry:n toimipisteissa suoritettujen palvelusaikojen pituudet lasketaan kalenteri-
paiving, ja summa pyoristetddn alaspdin tdysiksi vuosiksi. Vuodessa on 365 kalenteripaivaa.
Koskee koko henkil6stoa.



Erikseen maaritelty: erikseen méaaritelty asia maéaritellaén vaatimusdokumentin ulkopuolella.
Henkilostonhallintajarjestelmaédn toteutettavat toiminnot eivat perustu erikseen maariteltyihin
asioihin. Esimerkiksi ma&rdvuosikorotuksiin oikeuttavat tydsuhteet ovat erikseen maériteltyja.
Koska jarjestelma ei tee paatosta yksittdisen tydsuhteen lukemisesta maaravuosikorotuksiin, ei
vaatimusdokumentissa méaéritell& ndihin korotuksiin oikeuttavia tydsuhteita. Jéarjestelmén on kui-
tenkin tarjottava kayttajalle mahdollisuus merkita kunkin tydsuhteen kohdalla tieto siitd, mihin etui-
suuksiin se oikeuttaa.

2.2 Etuisuuksia koskevat saannot

Jarjestelméaan liittyvat seuraavat sovellusaluekohtaiset séanndt, jotka maaraavat, miten palkkalisat,
vuosilomaoikeudet ja ansiomerkkien myontdmisajankohdat lasketaan.

2.2.1 Palkkalisat

Seuraavassa kuvataan, kuinka tydehtosopimuksen mukaiset palkkalisét lasketaan.

2.2.1.1 Maaravuosikorotus

Oikeuden saajat: Opetushenkilosto.
Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen madritellyt tydtehtavat.

Maaraytymisperusteet: Madaravuosikorotukset maaraytyvat viiden (5), kymmenen (10),
viidentoista (15) ja kahdenkymmenen (20) mé&arévuosikorotukseen oikeuttavan vuoden palvelun
perusteella, toisin sanoen kun maaravuosikorotuskertyma on kyseista korotusta vastaavan vuosi-
madran suuruinen.

Voimaanastuminen: Ma&rdvuosikorotus astuu voimaan maaréytymisperusteen mukaisen vuosi-
rajan tayttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa.

2.2.1.2 Vuosisidonnaiset lisat

Oikeuden saajat: Opetushenkilosto.

Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen maaritellyt tyotehtdvat. Koulutus: erikseen maari-
tellyt tutkinnot. Tutkinnot kerryttavéat lisid kuukausiméaarélla, jonka jéarjestelman kaytt4ja arvioi ja
syottaa jarjestelmaan.

Maaraytymisperusteet: Vuosisidonnaista lisdd maksetaan kolmen (3), viiden (5), seitseman (7),
kymmenen (10) ja viidentoista (15) vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavan palvelusvuoden jalkeen,
toisin sanoen kun vuosisidonnaisten lisien kertyma on kyseistd korotusta vastaavan vuosimaaran
suuruinen.



Voimaanastuminen: Vuosidonnainen lisd astuu voimaan méaaraytymisperusteen mukaisen vuosi-
rajan tayttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa.

2.2.1.3 Kokemuslisat

Oikeuden saajat: Muu henkilosto.
Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen maaritellyt tyotehtéavat.

Maaraytymisperusteet: Kokemuslisdd maksetaan kahden (2), viiden (5), kahdeksan (8) ja
yhdentoista (11) kokemuslisdin oikeuttavan palvelusvuoden jélkeen, toisin sanoen kun kokemus-
lisdkertyma on kyseistd korotusta vastaavan vuosimaaran suuruinen.

Voimaanastuminen: Kokemuslisd astuu voimaan maaraytymisperusteen mukaisen vuosirajan
tayttymiskuukautta seuraavan kuukauden alussa.

2.2.2 Vuosilomaoikeus

Oikeuden saajat: Opetushenkilostd ja muu henkildsto.
Oikeuttava toiminta: Tyokokemus: erikseen maaritellyt tyotehtavat.
Maaraytymisperusteet:

e Toimihenkil6lla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut alle vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

e Toimihenkil6lld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden ja jolla on opetushenkilston
osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun henkildstén osalta
kokemuslisiin hyvaksi luettavaa palvelusaikaa maaliskuun loppuun mennessa véhintéan
kymmenen (10) vuotta samalla tydnantajalla tai vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa,
joista on olennaista hyotyd nykytehtévissé, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli (2 %)
arkipaivaa kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta.

e Toimihenkildlla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden ja jolla on opetushenkilston
osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun henkiloston osalta
kokemuslisiin hyvéksi luettavaa palvelusaikaa maaliskuun loppuun mennessd vahintaan
viisitoista (15) vuotta samalla tydnantajalla tai vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista
on olennaista hyotya nykytehtavissa, on oikeus saada lomaa kolme (3) arkipaivaa kultakin
taydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta.

e TyOsuhteen keskeytyminen tarkoittaa tyosuhteen péattymistd — virkavapaus ei tarkoita
tydsuhteen keskeytymista.



e Jos henkild ottaa virkavapautta niin paljon kalenterikuukautta kohti, ettd han on sen aikana
tyossa alle neljanatoista (14) arkipaivana, menettdd han lomaoikeutensa kyseiselta kuukau-
delta, toisin sanoen kyseinen kuukausi ei silloin ole taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

2.2.3 Ansiomerkit

Oikeuden saajat: Invalidiliiton koulutuskeskuksen tyontekijat.

Oikeuttava toiminta: Tydsuhde jossakin Invalidiliitto ry:n yksikéssda. On siis otettava huomioon
tyontekijan tydsuhteet kaikissa muissakin Invalidiliiton toimipisteissa kuin vain Invalidiliiton Jar-
venpéén koulutuskeskuksessa.

Maaraytymisperusteet: Ansiomerkkeja myonnetddn kymmenen (10), kahdenkymmenen (20) ja
kolmenkymmenen (30) Invalidiliitto ry:ssa suoritetun palvelusvuoden jalkeen, toisin sanoen kun
ansiomerkkikertyma on vastaavan ansiomerkin vuosiméaaran suuruinen.

2.2.4 Virkavapaudet

Seuraava luettelo siséltaa virkavapauksien kannalta keskeisid asioita:

Virkavapaus liittyy tasan yhteen tydsuhteeseen.

Johonkin tydsuhteeseen liittyva virkavapaus ei voi alkaa ennen tydsuhteen alkua.

Johonkin tydsuhteeseen liittyva virkavapaus ei voi paattya tyosuhteen paattymisen jalkeen.
Ty0Osuhteen jokaisena hetkend voi olla voimassa enintéan yksi virkavapaus.

Virkavapauden kesto on aina tiedossa, eli virkavapauden péattymiselle on olemassa yksi-
kasitteinen ajankohta.

e Virkavapauden aikaisia kalenteripéivia ei oletusarvoisesti oteta huomioon laskettaessa sen
tydsuhteen ajalta muodostuvia kertymia, joita virkavapaus koskee.

2.3 Jarjestelman tietosisalto

Henkilosta tallennetaan jéarjestelmaan seuraavat henkil6tiedot:
henkilétunnus

sukunimi (pakollinen kentt&)

etunimet (pakollinen kenttd)

kutsumanimi

mahdollinen entinen sukunimi

osoite (katuosoite, postinumero ja postitoimipaikka)
puhelinnumerot (ty6-, koti- ja matkapuhelin)
sdhkopostiosoite

virkanimike



e henkilostoryhma: Opettaja / Muuta henkilstoa

Henkilosta tallennetaan jarjestelmaan seuraavat tydsuhdetiedot:
tyonantaja

virkanimike

tyosuhteen alkamis- ja paattymispéiva

virkavapauksista tallennetaan alku- ja loppupdivaméaéra

Henkilosta tallennetaan jarjestelmaan seuraavat koulutus- ja osaamistiedot:
e tutkinnot:
= tutkinnon nimi
= valmistumispaiva
= oppilaitoksen nimi
= tutkinnon kerryttdmien lisien maaréat
e erityisosaaminen/-osaamiset, joita ovat talla hetkelld seuraavat:
= opettajakoulutus
= erityisopettajakoulutus
= laaja-alainen erityisopettajakoulutus
= |uki-opettajakoulutus
=  ADHD-Coach-koulutus
= NLP-koulutus
= Opettajan pedagogiset opinnot
=  Ammatilliset erityisopettajaopinnot
=  Ammatillinen opinto-ohjaajakoulutus
= Nayttotutkintomestari
= Tyobnohjaajakoulutus
= Opetushallinnon tutkinto
= Johtamisen erikoisammattitutkinto

HUOM. Kayttajalla on oltava mahdollisuus tehd liséyksié ja poistoja yll& olevaan listaan.

Lisaksi henkiltsté tallennetaan seuraavat tiedot:
e myodnnetyt ansio- ja kunniamerkit (ajankohta ja merkin laatu)
e mikali henkil6 ei ole endd Invalidiliiton Jarvenpéén koulutuskeskuksen palveluksessa, syy
siihen: elakkeelld / arkistoitu

2.4 Jarjestelman toimintojen yleiskuvaus

Palkkalisiin oikeuttavien tydsuhde- ja koulutustietojen perusteella jarjestelméa laskee kullekin henki-
I6lle TESin mukaisten maaravuosikorotusten, vuosisidonnaisten lisien ja kokemuslisien suuruuden
seka tulevien korotusten voimaanastumisajankohdat. Liséksi lasketaan vuosilomaoikeuden pituus
sekd seuraavan ansiomerkin myodntamisajankohta.

Jarjestelmé tuottaa tietosiséltonsa ja laskentatoimintojensa pohjalta luetteloita ja raportteja:
o yksittaisista henkil6ista:

= Nimikirjanote (yksittaiselle henkil6lle)

= Vuosikorotusilmoitus



= Ansiomerkkilistaus

e henkiloryhmisté:
= Henkil6- / elékeléisluettelo
= Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelo
= Erityisosaamisten listaus
= Kunniamerkkien listaus

Yksityiskohtainen kuvaus luetteloiden ja raporttien siséllosta on luvuissa 4.3-4.4.

3 VAATIMUKSET JA KAYTTOTAPAUKSET

Y hteisty6ssa asiakkaan kanssa on kartoitettu ne vaatimukset, joita asiakas jarjestelmalle asettaa.
Vaatimukset on jaettu toiminnallisiin (luku 3.1) ja laadullisiin vaatimuksiin (luku 3.2).

Vaatimukset on kuvattu seuraavassa muodossa:

Tunnus Vxx

Nimi Vaatimuksen nimi

Kuvaus Vaatimuksen kuvaus

Prioriteetti Vaatimuksen prioriteetti asteikolla 1-3, jossa 1 tarkein ja 3 véhiten tarke&
Toiminto/toiminnot Viittaus luvun 4 toimintoihin, jotka toteuttavat

kyseisen vaatimuksen

Luvussa 3.3 havainnollistetaan kéyttajan ja jarjestelmén valista vuorovaikutusta kayttajan
vaatimuksiin perustuvien kayttétapauskaavioiden ja -kuvausten avulla.

3.1 Toiminnalliset vaatimukset

Toiminnallisia vaatimuksia ovat asiat, joita ohjelmiston avulla pitda pystyé suorittamaan.
Jokaisen vaatimuksen per&én on kirjattu asiakkaan kanssa sovittu priorisointi asteikolla 1-3,
jossa 1 on tarkein ja 3 vahiten tarkeé.

3.1.1 Kayttgjan kirjautuminen jarjestelmaan

Tunnus VO

Nimi Sisadnkirjautuminen

Kuvaus Kayttajan tulee ennen jarjestelman varsinaista kayttoa kirjautua sisaan jarjestelmaan.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot TO, Sisédénkirjautuminen



3.1.2 Henkildiden hallinta

Tunnus V1

Nimi Henkilon lisdédminen jarjestelmaan

Kuvaus Jarjestelman tulee tarjota toiminto henkilon lisédmiseksi
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T1, Henkilon lisdédminen

Tunnus V2

Nimi Henkil6tietojen tarkastelu

Kuvaus Jérjestelmaén lisatyn henkildn tietoja tulee olla mahdollista etsid ja tarkastella
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T3, HenkilGtietojen tarkastelu; T4, HenkilGiden etsiminen; T5, TyGsuhteiden
listaus; T8, Erityisosaamisten listaus

Tunnus V3

Nimi Henkil6tietojen muuttaminen

Kuvaus Jarjestelmaan lisatyn henkilon tietoja tulee olla mahdollista muuttaa ja péivittaa.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T2, Henkildtietojen muuttaminen; T3, Henkil6tietojen tarkastelu; T4,
HenkilGiden etsiminen

Tunnus V4

Nimi Henkil6tunnuksen tarkistaminen

Kuvaus Jarjestelméan on kyettava tarkistamaan henkilétunnuksen oikeellisuus henkilétunnuksen
tarkistusbitin avulla.

Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot T1, Henkildn lisaédminen; T2, Henkil6tietojen muuttaminen

Tunnus V5

Nimi Tyosuhteen tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on voitava tallentaa henkilon nykyisen ja aikaisempien tyésuhteiden kestoon
ja sisaltoon liittyvat tiedot: tyonantajan nimi, virkanimike sekd tydsuhteen alkamis- ja paattymis-
paivat

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T5, Tydsuhteiden listaus; T6, Tydsuhteen lisddminen

Tunnus V6

Nimi Ty0suhteen muokkaus

Kuvaus Jarjestelmaan tallennettuja tydsuhteita on voitava muokata
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T5, Tydsuhteiden listaus; T7, Tyésuhteen muokkaus

Tunnus V7

Nimi Erityisosaamisen tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on voitava tallentaa tiedot henkilon erityisosaamisesta
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T9, Erityisosaamisen lisédminen



Tunnus V8

Nimi Erityisosaamisen muokkaus

Kuvaus Jérjestelméaén tallennettua henkilon erityisosaamista on voitava muokata
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T10, Erityisosaamisen muokkaus

Tunnus V9

Nimi Ansiomerkin tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on pystyttava kirjaamaan henkilélle aiemmin myonnetyt ansiomerkit.
Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot T11, Ansiomerkin lisdédminen

Tunnus V9.1

Nimi Ansiomerkin poistaminen

Kuvaus Jarjestelméasté on pystyttava poistamaan henkilélle aiemmin Kirjattu ansiomerkki.
Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot T11.1, Ansiomerkin poistaminen

Tunnus V10

Nimi Kunniamerkin tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on pystyttava kirjaamaan henkil6lle myénnetyt kunniamerkit.
Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T12, Kunniamerkin lisaédminen

Tunnus V10.1

Nimi Kunniamerkin poistaminen

Kuvaus Jarjestelmasta on pystyttava poistamaan henkil6lle aiemmin Kirjattu kunniamerkki.
Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T12.1, Kunniamerkin poistaminen

Tunnus V11

Nimi Tutkinnon tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on voitava tallentaa tiedot henkildn suorittamista tutkinnoista
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T13, Tutkinnon lisédminen

Tunnus V12

Nimi Tutkinnon muokkaus

Kuvaus Jarjestelmaan tallennettua henkilon tutkintoa on voitava muokata
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T14, Tutkinnon muokkaus

Tunnus V13

Nimi Virkavapauden tallennus

Kuvaus Jarjestelmaan on voitava tallentaa tiedot henkilon virkavapauksista
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T15, Virkavapauden lisdédminen
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Tunnus V14

Nimi Virkavapauden muokkaus

Kuvaus Jérjestelmaén tallennettua henkilon virkavapautta on voitava muokata
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T16, Virkavapauden muokkaus

Tunnus V15

Nimi Paéllekkaisistd tapahtumista varoittaminen

Kuvaus Jarjestelman on varoitettava kéyttdjaa, jos kaksi tai useampia tydsuhde-/koulutus-
Ivirkavapaustapahtumia osuu ajallisesti paallekkain.

Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T6, Tydsuhteen lisaédminen; T7, Tyosuhteen muokkaus; T15, Virkavapauden
lisdédminen; T16, Virkavapauden muokkaus

3.1.3 Palkkalisien, lomien ja ansiomerkkikertymien laskeminen

Tunnus V16

Nimi Tapahtumakohtaisen palkkalisdkertyman laskeminen ja tallennus

Kuvaus Jérjestelmén on laskettava henkilon yhden tapahtuman palkkalisakertymien maaran.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T17, Tapahtumakohtaisen palkkalisdkertyméan laskeminen ja tallennus

Tunnus V17

Nimi Henkilon palkkalisékertyman laskeminen

Kuvaus Jérjestelman on laskettava henkildlle myonnettévien lisien kertymien méaéran.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T18, Henkilon palkkalisien kertymien laskeminen

Tunnus V18

Nimi Tapahtumakohtaisen vuosilomakertymén laskeminen

Kuvaus Jarjestelméan on laskettava henkilon yhden tapahtuman vuosilomakertyma kuukausina.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T19, Tapahtumakohtaisen vuosilomakertymén laskeminen

Tunnus V19

Nimi Vuosilomaoikeuden laskeminen

Kuvaus Jarjestelman on laskettava henkilon vuosilomaoikeus.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T20, Vuosilomaoikeuden laskeminen

Tunnus V20

Nimi Tapahtumakohtaisen ansiomerkkikertyman laskeminen ja tallentaminen

Kuvaus Jarjestelman on laskettava henkilon tydsuhdetapahtuman ansiomerkkikertyma.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T21, Tapahtumakohtaisen ansiomerkkikertyméan laskeminen ja tallentaminen

Tunnus V21
Nimi Ansiomerkkikertyméan laskeminen
Kuvaus Jérjestelméan on laskettava henkilon ansiomerkkikertyma.
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Prioriteetti 1
Toiminto/toiminnot T22, Ansiomerkkikertymén laskeminen

3.1.4 Henkil6n raportit

Tunnus V22

Nimi Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Kuvaus Jarjestelman on muodostettava opetus- tai muun henkilokunnan vuosikorotusilmoitus, josta
ilmenevat seuraavien korotusten myontdmisajankohdat sek& myos seuraavan ansiomerkin
mydntamisajankohta.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T18, Henkilon palkkalisien kertymien laskeminen; T23, Vuosikorotusilmoi-
tuksen muodostaminen

Tunnus V23

Nimi Nimikirjanotteen (kutsutaan jarjestelmassé nimella " Tyd6historia”) muodostaminen
Kuvaus JérjestelImén on muodostettava nimikirjanote valitusta tyontekijéasta.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T24, Nimikirjanotteen muodostaminen

Tunnus V24

Nimi Ansiomerkkien listaus

Kuvaus JérjestelImdn on muodostettava lista henkil6lle jo kuuluvista ansiomerkeista sekd seuraavan
ansiomerkin myoéntamispaiva

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T25, Ansiomerkkien listaus

3.1.5 Luettelot

Tunnus V25

Nimi Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelon muodostaminen

Kuvaus Jarjestelman on muodostettava luettelo, josta nakyvét tydsuhteessa olevien henkildiden
viimeisimmat ja l&himmat seuraavat vuosikorotukset sekd lomaoikeudet.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T26, Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelon muodostaminen

Tunnus V26

Nimi Henkil6-/elakelaisluettelon muodostaminen

Kuvaus Jarjestelman on muodostettava henkil6luettelo statuksen mukaan.
Prioriteetti 2

Toiminto/toiminnot T27, Henkild-/elakeléisluettelon muodostaminen

Tunnus V27

Nimi Henkilostokysely

Kuvaus Jarjestelman on muodostettava henkil6luettelo halutun hakukriteerin, esim.
erityisosaamisen perusteella.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T28, Henkildstokyselyt
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Tunnus V28

Nimi Kunniamerkkien listaus

Kuvaus Jarjestelman on muodostettava lista henkil6ille myonnetyistd kunniamerkeisté.
Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot T29, Kunniamerkkien listaus

3.1.6 Perustiedot

Tunnus V29

Nimi Erityisosaamistyypin lisédminen

Kuvaus Jarjestelmaan on voitava lisata uusi erityisosaamistyyppi.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T30, Erityisosaamistyypin lisaédminen

Tunnus V30

Nimi Erityisosaamistyypin poistaminen

Kuvaus Jarjestelméasté on voitava poistaa erityisosaamistyyppi.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot T31, Erityisosaamistyypin poistaminen

3.2 Laadulliset vaatimukset

Laadullisille vaatimuksille ei ole muista vaatimuksista poiketen maaritelty niitd vastaavia
toimintoja, koska vaatimukset koskevat koko jarjestelmaa.

3.2.1 Ymparistbvaatimukset

Tunnus V31

Nimi Suoritusymparisto

Kuvaus Jérjestelman tulee toimia ainakin Windows-kayttojarjestelmassa Internet Explorer -selai-
mella versiosta 5.0 alkaen. Suunnittelun lahtokohtana pidetdan toimivuutta myés muilla selaimilla.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -

Tunnus V32

Nimi Tietokanta

Kuvaus Jarjestelman tulee kéyttaa tietokantatoimintojen suorittamiseen MS SQL Server 2000
-tietokantaohjelmistoa.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -

Tunnus V33

Nimi Tietokantapalvelin eri koneella

Kuvaus Jérjestelman tulee toimia erillisella koneella olevan tietokantapalvelimen kanssa.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -
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3.2.2 Kayttoliittymavaatimukset

Tunnus V34

Nimi Kéayttoliittyma suomeksi

Kuvaus Jarjestelman kayttoliittyma toteutetaan olennaisilta osin suomeksi.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -

3.2.3 Uudelleenkayton vaatimukset

Tunnus V35

Nimi Jarjestelmén kayttoonotto muualla

Kuvaus Jérjestelma tehdaén ensisijaisesti asiakkaan tarpeisiin. Jarjestelmé pyritédan kuitenkin
tekemaan siten, ettd se voidaan ottaa kayttdon myds muissa erityisoppilaitoksissa.
Prioriteetti 3

Toiminto/toiminnot -

3.2.4 Yllapidettavyyden vaatimukset

Tunnus V36

Nimi Jarjestelmén dokumentointi

Kuvaus Jarjestelma dokumentoidaan ja koodi kommentoidaan perusteellisesti. Dokumentointi-
Kielend kéytetd&n suomea.

Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -

3.2.5 Turvallisuuden vaatimukset

Tunnus V37

Nimi P&é&sy jarjestelméén

Kuvaus Tietokantaan paasyn tulee olla rajattu kdyttajatunnuksella ja salasanalla.
Prioriteetti 1

Toiminto/toiminnot -

3.3 Kayttotapaukset

Kéyttdjan ja jarjestelméan valista vuorovaikutusta voidaan havainnollistaa kayttétapausten avulla.
Kuvassa 1 kdyttotapaukset on esitetty kaavion muodossa ja sen jalkeen on sanallinen kuvaus
kaikista kayttotapauksista.
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Kuva 1: Kayttotapaukset

3.3.1 Kayttgjan sisdankirjautuminen

Alkutila: Kayttaja on avannut selaimeen HeTLi-jarjestelmén linkin.

Kuvaus: Kéyttdja syottdd lomakkeeseen kdyttajatunnuksensa ja salasanansa ja painaa nappia
”Kirjaudu sisadn”. Kaikissa muissa kayttotapauksissa alkutilassa on oltava sisdénkirjautuneena
onnistuneesti.

Poikkeukset: Jos kayttajatunnus tai salasana on syotetty vaarin, saa kéayttaja siita ilmoituksen ja
sisadnkirjautumisruutu naytetadn uudelleen.

3.3.2 Henkil6n lisédminen jarjestelmaan

Alkutila: Kayttaja on avausndkymassa.

Kuvaus: Kéyttdja valitsee valinnan ”Uusi henkil6”, jolloin aukeaa uuden henkilon tietojen syotto-
lomake. Kayttdja syottaa lomakkeeseen uuden henkiln tiedot ja valitsee toiminnon “Tallenna”.
Poikkeukset: Jos pakollisia tietoja puuttuu tai tiedot on syotetty vaarassa muodossa, saa kéyttaja
siitd ilmoituksen, eiké tietoja tallenneta tietokantaan.

3.3.3 Henkil6n tietojen muuttaminen

Alkutila: Kayttaja on etsinyt kasiteltdvan henkilon henkildluettelosta tai etsimistoiminnon kautta.
Kuvaus: Kayttaja valitsee kasiteltdvan henkilon ja sy6ttdd lomakkeeseen muuttuneet tiedot, esim.
tutkinnon nimen. Lopuksi kéayttdja tallentaa muutokset valitsemalla ”Tallenna”.

Poikkeukset: Jos pakollisia tietoja puuttuu tai tiedot on syotetty vaarassa muodossa, saa kéyttaja
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siitd ilmoituksen, eiké tietoja tallenneta tietokantaan.

3.3.4 Myo0nnettavien ansiomerkkien listaaminen

Alkutila: Kayttdja on valinnut avausnakymasté valinnan "Raportit™.

Kuvaus: Kéyttaja valitsee valinnan ”Listaa myonnettavat ansiomerkit”. Ohjelma listaa henkil6t ja
myoénnettavat ansiomerkit ja ajankohdan ansiomerkin myontamiselle.

Poikkeukset: -

3.3.5 Ansiomerkin lisdéaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavan henkilon tietolomakkeen. Seuraa kayttotapausta

3.3.3. Henkilon tietojen muuttaminen.

Kuvaus: Kéayttaja valitsee toiminnon ”Lisaé ansiomerkki”. Naytolle avautuu lomake, johon kéyttaja
syottdd myonnetyn ansiomerkin tiedot. Ansiomerkki tallennetaan toiminnolla “Tallenna”.
Poikkeukset: Jos tiedot syotetdan vaarin, saa kayttéja siita ilmoituksen. Jos henkil6lla on jo sama
ansiomerkki tallennettuna, saa kayttaja siita ilmoituksen. Muutettuja tietoja ei tallenneta.

3.3.6 Ansiomerkin poistaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavén henkilon tietolomakkeen. Seuraa kdyttotapausta
3.3.3. Henkilon tietojen muuttaminen.

Kuvaus: Kéayttajalle nakyy lista henkilén ansiomerkeistd. Kayttdjé valitsee poistettavan
ansiomerkin kohdalla ”Poista ansiomerkki”. Naytélle avautuu ikkuna, jossa kysytaan varmistus
ansiomerkin poistosta. Kayttaja valitsee "Poista”, jolloin ansiomerkki poistetaan tietokannasta.
Poikkeukset: -

3.3.7 Myobnnettyjen kunniamerkkien listaaminen

Alkutila: Kayttaja on valinnut avausnakymasta valinnan ”Raportit”.

Kuvaus: Kéyttaja valitsee valinnan ”Listaa myonnetyt kunniamerkit”. Ohjelma listaa henkil6t ja
myonnetyt kunniamerkit ja ajankohdan kunniamerkin myontamiselle.

Poikkeukset: -

3.3.8 Kunniamerkin lisddminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavén henkilon tietolomakkeen. Seuraa kdyttotapausta
3.3.3. Henkilon tietojen muuttaminen.

Kuvaus: Kéyttaja valitsee toiminnon ”Lisad kunniamerkki”. Naytolle avautuu lomake johon
kayttaja syottdd myonnetyn kunniamerkin tiedot. Kunniamerkki tallennetaan toiminnolla
“Tallenna”.

Poikkeukset: Jos tiedot syotetdan vaarin saa kayttaja siitd ilmoituksen. Jos henkil6ll4 on jo sama
kunniamerkki tallennettuna saa kayttéjéa siitd ilmoituksen. Muutettuja tietoja ei tallenneta.

3.3.9 Kunniamerkin poistaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavén henkilon tietolomakkeen. Seuraa kdyttotapausta

3.3.3. Henkilon tietojen muuttaminen.

Kuvaus: Kéayttajalle ndkyy lista henkilén kunniamerkeistd. Kayttaja valitsee poistettavan
kunniamerkin kohdalla ”Poista kunniamerkki”. Naytolle avautuu ikkuna, jossa kysytaan varmistus,
kunniamerkin poistosta. Kaytt&ja valitsee ”Poista”, jolloin kunniamerkki poistetaan tietokannasta.
Poikkeukset: -
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3.3.10 Nimikirjanotteen (=tyohistorian) tulostaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavan henkilon lomakkeen.

Kuvaus: Kéyttdja valitsee toiminnon “Tulosta nimikirjanote”. Nayt6lle muodostuu nimikirjanote
esikatselua varten. Kayttéja tulostaa otteen paperille valitsemalla "Tulosta”. Nimikirjanotteesta
kaytetdan jarjestelméssa nimed "Tyohistoria”.

Poikkeukset: -

3.3.11 Henkildluettelon tulostaminen

Alkutila: Kayttaja on valinnut avausnakymasta valinnan ”Raportit”.

Kuvaus: Kéyttdja valitsee valinnan ”Henkil6luettelo”. Ohjelma listaa henkilot.

Paperille tulostuvat henkil6t ja kentat maaraytyvat sen mukaan mita naytolla on valittuna.
Poikkeukset: Henkil6luettelo on tyhja, misté kéyttdja saa ilmoituksen.

3.3.12 Tydsuhteen lisdaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavan henkilon lomakkeen.

Kuvaus: Kéyttdja valitsee toiminnon ”Lisa4 tyosuhde” jolloin ruudulle avautuu uusi lomake.
Kéyttdja syottdd lomakkeeseen tydsuhteen tiedot. Kéyttdja voi laskea oletussaantdjen mukaiset
kertymét painamalla ”Laske”-nappia, jolloin kertymakenttiin tulee lasketut kertymien arvot.
Kéyttdja voi muuttaa kertymien arvoja lasketuista, jolloin tallennuksessa ndma kayttajan antamat
arvot tallentuvat. Lopuksi kdyttaja tallentaa muutetut tiedot painamalla ”Tallenna”-nappia.
Poikkeukset: Tydsuhteen tiedot on syotetty vaarin, tai pakollinen tieto puuttuu, mista

kayttdja saa ilmoituksen. Tietoja ei tallenneta tietokantaan.

3.3.13 Tydsuhteen muuttaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavan henkilon lomakkeen.

Kuvaus: Kéayttajalle nakyy henkildlle tallennetut tydsuhteet, joista han valitsee muutettavan
tydsuhteen, jolloin ruudulle avautuu uusi lomake, seuraa kdyttotapausta 3.3.12 Tydsuhteen
lisdédminen.

Poikkeukset: Tyosuhteen tiedot on syotetty vaarin, tai pakollinen tieto puuttuu, mista kayttaja saa
ilmoituksen. Tietoja ei tallenneta tietokantaan.

3.3.14 Vuosilomaluettelon tulostaminen

Alkutila: Kayttaja on valinnut avausnakymasta valinnan ”Raportit”.

Kuvaus: Kayttaja valitsee valinnan ”Vuosilomaluettelo”, jolloin esitetd&n ruudulla luettelo
vuosilomaan oikeutetuista henkil6isté ja vuosiloman mééra. Valitsemalla ”Tulosta” luettelo tulostuu
paperille.

Poikkeukset: Vuosilomaluettelo on tyhja, mista kayttdjé saa ilmoituksen.

3.3.15 Vuosikorotusilmoituksen tulostaminen

Alkutila: Kayttaja on avannut kasiteltavan henkilon lomakkeen.

Kuvaus: Kéayttaja valitsee toiminnon “Tulosta vuosikorotusilmoitus”. Jarjestelma muodostaa
ruudulle vuosikorotusilmoituksen esikatselua varten, jonka kaytt4jé voi tulostaa paperille
valitsemalla "Tulosta”

Poikkeukset: -



17

3.3.16 Vuosikorotusluettelon tulostaminen

Alkutila: Kayttaja on valinnut avausnakymasta valinnan ”Raportit”.

Kuvaus: Kéyttdja valitsee valinnan ”Vuosikorotusluettelo™, jolloin esitetd&n ruudulla luettelo
kaikista tydsuhteessa olevista henkildista ja kunkin viimeisimmat ja lahimmat seuraavat
vuosikorotukset. Valitsemalla “Tulosta” luettelo tulostuu paperille.

Poikkeukset: Vuosikorotusluettelo on tyhja, mista kayttdja saa ilmoituksen.

4 JARJESTELMAN TOIMINNOT

Jarjestelmén toiminnot on johdettu asiakkaan vaatimuksista siten, etté jokainen vaatimus liittyy
johonkin toimintoon (joihinkin toimintoihin), jokainen toiminto liittyy johonkin vaatimukseen
(Joihinkin vaatimuksiin). Kokonaisuutena jarjestelman toimintojen tulee kattaa kaikki asiakkaan
jarjestelmaén kohdistamat vaatimukset.

Toiminnot on kuvattu seuraavassa muodossa:

Tunnus Txx

Nimi Toiminnon nimi

Kuvaus Toiminnon kuvaus

Esitilavaatimus Toiminnon esitilavaatimus

Syotteet Toiminnon vaatimat syotteet

Tulosteet Toiminnon tuottamat tulosteet

Tilan muutokset jarjestelmassa Toiminnon aiheuttamat tilanmuutokset jarjestelméssa
Prioriteetti Toiminnon toteutusprioriteetti asteikolla 1-3,

jossa 1 on tarkein ja 3 véhiten tarkeé

Toteutetut vaatimukset Viittaus luvun 3 vaatimuksiin, jotka toiminto toteuttaa.

4.1 Kayttajan Kirjautuminen jarjestelmaan

Tunnus TO

Nimi Sisadnkirjautuminen

Kuvaus Siséankirjautuminen jarjestelmaan.

Esitilavaatimus Ohjelman linkki on syotetty web-selaimeen. Verkkoyhteys jarjestelman web-
palvelimelle oltava mahdollinen.

Syotteet Kéyttdjan tunnus ja salasana.

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset VO
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4.2 Henkildiden hallinta
Henkilon tietoihin, tydsuhteisiin ja muihin ansioihin liittyvét toiminnot.

Tunnus T1

Nimi Henkilon lisédminen

Kuvaus Lisaa uuden henkilon jarjestelmaéan. Henkilétunnuksen oikeellisuus tarkistetaan tarkistus-
bitin avulla.

Esitilavaatimus -

Syotteet Henkilon sukunimi, puhuttelunimi ja muut etunimet, postiosoite ja -toimipaikka, tyo-,
koti- ja matkapuhelinnumero, henkilétunnus, virkanimike, henkilostéryhma (Opettaja/Muut).
Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Uusi henkild on lisatty jarjestelmaan.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V1, Henkilon lisdédminen jarjestelmaan; V4, Henkilétunnuksen tarkistami-
nen

Tunnus T2

Nimi Henkil6tietojen muuttaminen

Kuvaus Muuttaa jarjestelmaén tallennetun henkildn tietoja.

Esitilavaatimus Henkildn taytyy olla tallennettu jarjestelméén

Syotteet Muutettavat tiedot

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkilon tietoja on muutettu

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V3, HenkilGtietojen muuttaminen; V4, Henkildtunnuksen tarkistaminen

Tunnus T3

Nimi Henkil6tietojen tarkastelu

Kuvaus Nayttad jarjestelméan tallennetut henkilon tiedot.

Esitilavaatimus Henkilon taytyy olla tallennettu jarjestelméén

Syotteet -

Tulosteet Henkilon tiedot, paasy henkilGtietojen paivittdmiseen ja ansioiden tallennukseen.
Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, HenkilGtietojen tarkastelu

Tunnus T4

Nimi Henkil6iden etsiminen

Kuvaus Etsii jarjestelmaén tallennetun henkilon tai henkil6ita

Esitilavaatimus -

Syotteet Hakuehtona sukunimi

Tulosteet Hakuehdot tayttavat jarjestelméan tallennetut henkil6t taulukossa, paasy henkil6tietojen
paivittdmiseen.

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, Henkil6tietojen tarkastelu
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Tunnus T5

Nimi Tyo6suhteiden listaus

Kuvaus Listaa henkilén tyosuhteet.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaén.

Syotteet -

Tulosteet Henkilon tallennetut tydsuhteet taulukossa, paasy tydsuhteen muokkaukseen ja lisdami-
seen.

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, Henkildtietojen tarkastelu; V5, Tyosuhteen tallennus; V6, Tydsuhteen
muokkaus

Tunnus T6

Nimi TyOsuhteen lisdédminen

Kuvaus Tallentaa henkil6lle uuden tydsuhteen.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettuna jarjestelmaan.

Syotteet Tyonantaja, virkanimike, tyosuhteen alkamis- ja paattymispaivat. Paallekkdin menevét
tydsuhteet ilmoitetaan kayttéjalle.

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkilélle on lisatty uusi tydsuhde, siirrytadn henkilon tietoihin
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V5, Tydsuhteen tallennus; V15, Paallekkéisista tapahtumista varoit-
taminen

Tunnus T7

Nimi Tyosuhteen muokkaus

Kuvaus Tallennetun tydsuhteen muokkaus

Esitilavaatimus Ty6suhteen on oltava tallennettu henkil6lle

Syotteet TyOsuhteen tai tutkinnon / koulutuksen muutettavat arvot

Tulosteet Tydsuhteen tai tutkinnon/koulutuksen tiedot

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilon tydsuhdetta on muokattu, siirrytddn henkilon tietoihin
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, HenkilGtietojen tarkastelu; V6, Tydsuhteen muokkaus; V15, Paallek-
kaisistd tapahtumista varoittaminen

Tunnus T8

Nimi Erityisosaamisten listaus

Kuvaus Listaa henkilon tallennetun erityisosaamisen

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.

Syotteet -

Tulosteet Henkilon erityisosaaminen taulukossa, padsy muokkaukseen

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V2, Henkil6tietojen tarkastelu; V7, Erityisosaamisen tallennus

Tunnus T9

Nimi Erityisosaamisen lisaédminen

Kuvaus Lisaa henkil6lle uuden erityisosaamisen
Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet Erityisosaamisen tiedot



Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkil6lle on lisatty uusi erityisosaaminen, siirrytaan
henkildn tietoihin

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V7, Erityisosaamisen tallennus

Tunnus T10

Nimi Erityisosaamisen muokkaus

Kuvaus Muokkaa henkildlle tallennettua erityisosaamista

Esitilavaatimus Henkil6lla on oltava tallennettua erityisosaamista

Syotteet Muutettava osaaminen

Tulosteet Erityisosaamisen tiedot

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilon erityisosaamista on muutettu, siirrytdén
henkil6n tietoihin

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V8, Erityisosaamisen muokkaus

Tunnus T11

Nimi Ansiomerkin lisddminen

Kuvaus Lisad henkildlle myodnnetyn ansiomerkin.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet Vuosi (10, 20, 30), myontdmispéiva

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkil6lle on lisatty ansiomerkki.
Prioriteetti 2

Toteutetut vaatimukset V9, Ansiomerkin tallennus

Tunnus T11.1

Nimi Ansiomerkin poistaminen

Kuvaus Poistaa jarjestelméasté henkil6lle kirjatun ansiomerkin.
Esitilavaatimus Henkil6lle on oltava kirjattu ansiomerkki

Syotteet Poistettavan ansiomerkin tiedot

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkil6lta on poistettu ansiomerkki.
Prioriteetti 2

Toteutetut vaatimukset V9.1, Ansiomerkin poistaminen

Tunnus T12

Nimi Kunniamerkin lisddminen

Kuvaus Kirjaa henkil6lle mydnnetyn kunniamerkin jarjestelméén
Esitilavaatimus HenkilGtietojen on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet Kunniamerkin tiedot: kunniamerkin nimi, myontadmispéiva
Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilélle on lisatty kunniamerkki.
Prioriteetti 3

Toteutetut vaatimukset V10, Kunniamerkin tallennus

Tunnus T12.1
Nimi Kunniamerkin poistaminen
Kuvaus Poistaa jarjestelmasté henkildlle mydnnetyn kunniamerkin

20
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Esitilavaatimus HenkilGlle on oltava kirjattu kunniamerkki

Syotteet Poistettavan kunniamerkin tiedot

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkil6lté on poistettu kunniamerkki.
Prioriteetti 3

Toteutetut vaatimukset VV10.1, Kunniamerkin poistaminen

Tunnus T13

Nimi Tutkinnon lisdédminen

Kuvaus Kirjaa henkil6lle tutkinnon jarjestelmaan

Esitilavaatimus HenkilGtietojen on oltava tallennettu jarjestelmaan.
Syotteet Tutkinnon nimi, suorituspaivamaara, taho

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkil6lle on lisatty tutkinto.
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V11, Tutkinnon tallennus

Tunnus T14

Nimi Tutkinnon muokkaus

Kuvaus Muokkaa henkilon tutkinnon tietoja

Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja tutkintotietojen on oltava tallennettu jarjestelmaan.

Syotteet Tutkinnon nimi, suorituspaivamaara, taho

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilén tutkinnon muutetut tiedot on tallennettu jarjestelméaan.
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V12, Tutkinnon muokkaus

Tunnus T15

Nimi Virkavapauden lisdédminen

Kuvaus Kirjaa henkil6lle virkavapauden jarjestelmaan

Esitilavaatimus HenkilGtietojen on oltava tallennettu jarjestelmaan.

Syotteet Virkavapauden alku- ja loppupdivaméaéra, virkavapauskertyma

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkil6lle on lisatty virkavapaus.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V13, Virkavapauden tallennus; V15, Paallekkaisisté tapahtumista varoitta-
minen

Tunnus T16

Nimi Virkavapauden muokkaus

Kuvaus Muokkaa henkilon virkavapauden tietoja

Esitilavaatimus Henkil6tietojen ja virkavapaustiedon on oltava tallennettu jarjestelmaan.

Syotteet Virkavapauden alku- ja loppupdivamééra, virkavapauskertyma

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkilon virkavapauden muutetut tiedot on tallennettu jarjestel-
maan.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V14, Virkavapauden muokkaus



22

4.3 Palkkalisien, lomien ja ansiomerkkikertymien laskeminen

Tunnus T17

Nimi Tapahtumakohtaisen palkkalisdkertyméan laskeminen ja tallennus

Kuvaus Laskee henkilon yhden tapahtuman palkkalisdkertymien méaaran. Luvut 2.2.1.1- 2.2.1.3.
Laskee opetushenkilékunnan kohdalla

o maéaravuosikorotuskertyman

o vuosisidonnaisten lisien kertymén
tai

Muun henkilokunnan kohdalla

o kokemuslisédkertyman.

Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja laskettavan tydsuhdetapahtuman tulee olla kirjattu jarjestelmaan
Syotteet Henkilon tiedot, tydsuhdetapahtuma, henkiléryhma (ope/muu)

Tulosteet Maaravuosikorotuskertyman ja vuosisidonnaisen lisan kertyman

tai kokemuslisakertyma.

Tilan muutokset jarjestelmassa Henkil6lle tallennetaan henkilén ansaitsemien kertymien maara.
Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V 16, Tapahtumakohtaisen palkkalisakertyman laskeminen ja tallennus

Tunnus T18

Nimi Henkilon palkkalisien kertymien laskeminen

Kuvaus Laskee henkilolle myonnettavien lisien kertymien méarén. Luvut 2.2.1.1-2.2.1.3.
Laskee opetushenkilékunnan kohdalla

o maaravuosikorotuskertyman

o vuosisidonnaisten lisien kertymén
tai

Muun henkilokunnan kohdalla

o kokemuslisédkertyman

Laskee yhteen kaikkien henkilon ty6suhdetapahtumien kertymaét ja ensin alkaneen avoimen tysuh-
teen kertymén. Avoimen tydsuhteen kertyma lasketaan automaattisesti. Paattyneiden tydsuhteiden
kertymat lasketaan tallennetuista arvoista.

Esitilavaatimus Henkil6tietojen ja tyosuhteiden tulee olla kirjattu jarjestelméén

Syotteet Henkilon tiedot, tydsuhteet, henkiléryhmaé (ope/muu)

Tulosteet Henkilon méaaravuosikorotuskertyma ja vuosisidonnaisten lisien kertyma tai kokemus-
lisdkertyma kokonaisina kuukausina.

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V17, Henkilon palkkalisakertyman laskeminen; V22, Vuosikorotusilmoi-
tuksen muodostaminen

Tunnus T19

Nimi Tapahtumakohtaisen vuosilomakertymén laskeminen

Kuvaus Laskee henkilon yhden tapahtuman vuosilomakertyman kuukausina. Luvut 2.1 ja 2.2.2.
Vuosilomakertymakuukausia kéaytetaddn laskettaessa 2:n, 2 %2:n ja 3:n lomapaivén oikeutta.
Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja tydsuhteiden tulee olla kirjattu jarjestelméaan.

Syotteet Henkildn tiedot, tydsuhteet, henkiléryhma (ope/muu)

Tulosteet Henkilon vuosilomakertymén maaré (kuukausina).

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilon vuosilomakertyman méaara tallennetaan

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V18, Tapahtumakohtaisen vuosilomakertyman laskeminen; V19, Vuosi-
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lomaoikeuden laskeminen; V25, Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelon muodostaminen

Tunnus T20

Nimi Vuosilomaoikeuden laskeminen

Kuvaus Laskee henkilon vuosilomaoikeuden. Luvut 2.1 ja 2.2.2.

Vuosilomapdivat lasketaan kuluvan tydsuhteen ja tallennettujen vuosilomakertymien mukaan.
Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja tydsuhteiden tulee olla kirjattu jarjestelmaan.

Syotteet Henkildn tiedot, tydsuhteet, henkiléryhma

Tulosteet Henkildn vuosilomapdivien maara.

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V19, Vuosilomaoikeuden laskeminen

Tunnus T21

Nimi Tapahtumakohtaisen ansiomerkkikertyman laskeminen ja tallentaminen

Kuvaus Laskee henkildn tydsuhdetapahtuman ansiomerkkikertyman. Luku 2.1.

Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja tydsuhteiden tulee olla kirjattu jarjestelmaan.

Syotteet Henkilon tiedot, tydsuhteet

Tulosteet Henkilon ansiomerkkikertymé&n maara kalenteripéivina.

Tilan muutokset jarjestelméassa Henkilén ansiomerkkikertyma tallennetaan

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V20, Tapahtumakohtaisen ansiomerkkikertymén laskeminen ja tallenta-
minen

Tunnus T22

Nimi Ansiomerkkikertyméan laskeminen

Kuvaus Laskee henkilon ansiomerkkikertyméan. Luvut 2.1 ja 2.2.3.

Laskee yhteen kaikkien henkilon tyosuhdetapahtumien kertymat ja avoimen tydsuhteen kertyman.
Avoimen tydsuhteen kertyma lasketaan automaattisesti. Paattyneiden tydsuhteiden kertymét laske-
taan tallennetuista arvoista.

Esitilavaatimus HenkilGtietojen ja tydsuhteiden tulee olla kirjattu jarjestelméaan.

Syotteet Henkilon tiedot, tydsuhteet

Tulosteet Henkilon ansiomerkkikertymén maara kalenteripéivina.

Tilan muutokset jarjestelméassa

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V21, Ansiomerkkikertyman laskeminen

4.4 Henkilon raportit
Yksittaisen henkilon ilmoitukseen tai raporttiin liittyvat toiminnot.

Tunnus T23

Nimi Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Kuvaus Opetus- tai muun henkilékunnan vuosikorotusilmoituksen muodostaminen. Luvut 2.2.1.1-
2.2.1.3.

Esitilavaatimus Vuosikorotusten on oltava laskettu ja haluttu henkil haettuna.

Syotteet Henkil6tiedot, henkilon vuosikorotusten ja vuosiloman maaré

Tulosteet Vuosikorotusilmoitus. Kunkin tyésuhteen kohdalla kaikki kertymét kuukausina. Yhteen-
veto-osassa kertymdt vuosina ja seuraavan korotuksen/ansiomerkin tyyppi ja voimaanastumis-
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ajankohta kk/vuosi seké lomaoikeus paivina.

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V22, Vuosikorotusilmoituksen muodostaminen

Tunnus T24

Nimi Nimikirjanotteen muodostaminen (Nimikirjanotteesta kaytetaan jarjestelmassé nimea
"Tyohistoria”)

Kuvaus Muodostaa henkilon nimikirjanotteen

Esitilavaatimus Henkil6tietojen ja tyosuhteiden on oltava tallennettu jarjestelméén ja haluttu hen-
kilo haettuna.

Syotteet Henkildn tiedot, tydsuhteet, henkilon hakukriteeri (nimi tai nimen osa)

Tulosteet Nimikirjanote (sis. nimi, yhteystiedot, koulutustiedot, tyohistoria)

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V23, Nimikirjanotteen muodostaminen

Tunnus T25

Nimi Ansiomerkkien listaus

Kuvaus Listaa henkil6lle kuuluvat ansiomerkit. Jo myonnetyt ansiomerkit ja seuraavan ansiomer-
Kin myodntamispéaivan.

Esitilavaatimus Henkilon on oltava tallennettu jarjestelmaén.

Syotteet Henkilon tiedot, tydsuhdetiedot

Tulosteet Henkil6lle kuuluvat ansiomerkit taulukossa.

Tilan muutokset jarjestelméassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V24, Ansiomerkkien listaus

4.5 Luettelot
Koko henkilokuntaan tai maarattyyn henkiloryhmaan liittyvien luetteloiden toiminnot.

Tunnus T26

Nimi Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelon muodostaminen

Kuvaus Muodostaa luettelon, josta nékyy henkiléiden vuosikorotukset ja lomaoikeudet kuluvalla
kalenterivuodella ja seuraavan vuoden tammikuu.

Esitilavaatimus Kaikkien kertymien on oltava laskettu ja tallennettu.

Syotteet Henkil6tiedot, tydsuhteet, vuosikorotuskertymien maaréat, henkildiden hakukriteeri = t0issa
Tulosteet Vuosikorotus- ja lomaoikeusluettelo. Kunkin henkilén kohdalla kaikista korotuksista
(maaravuosikorotus, kokemus-/vuosisidonnainen lisd) viimeisin toteutunut korotus vuosina ja
seuraavan korotuksen vuosimadrd ja voimaanastumisajankohta (kk/vuosi). Vastaavasti ansio-
merkeistd viimeisin tayttynyt (0/10/20/30v) ja seuraavan merkin voimaanastumisajankohta
(kk/vuosi). Vuosilomatiedoista ilmoitetaan lomakertymaé tdysind vuosina ja lomaoikeus péivina.
Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V25, Vuosikorotus- ja vuosilomaoikeusluettelon muodostaminen



25

Tunnus T27
Nimi Henkil6-/elakeléisluettelon muodostaminen
Kuvaus Henkil6luetteloa tarvitaan esim. eldkeldisjuhlien jarjestamiseen, joulukorttien l&hettdmi-
seen.
Esitilavaatimus -
Syotteet Henkilon tiedot, valinta toissa / elakkeelld, listaustyyppi
Tulosteet Listaustyypin valinnan mukaan:
e joko nimi, hetu, tehtéva ja tydsuhteen alkupaivé
tai
e nimi, hetu, osoite, kotipuhelin, ty6puhelin, tehtavé, oppiarvo
Tilan muutokset jarjestelmassa -
Prioriteetti 2
Toteutetut vaatimukset V26, Henkilo-/elakeldisluettelon muodostaminen

Tunnus T28

Nimi Henkilostokyselyt

Kuvaus Henkiloston tulostaminen haluttujen hakukriteerien perusteella. Haluttaessa esimerkiksi
tietda kaikki tietyn erityisosaamisen, koulutuksen tai tyénimikkeen omaavat henkilot.
Esitilavaatimus -

Syotteet Henkilon tiedot, erityisosaamistiedot, hakukriteerina haluttu erityisosaaminen

Tulosteet Nimi, hetu, erityisosaaminen, tydsuhteet, ansiomerkit

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V27, Henkilostokyselyt

Tunnus T29

Nimi Kunniamerkkien listaus

Kuvaus Listaa henkil6ille mydnnetyt kunniamerkit.

Esitilavaatimus Henkil6tietojen ja kunniamerkkitietojen on oltava tallennettu jarjestelméaén
Syotteet Henkilon ja kunniamerkkien tiedot.

Tulosteet Henkildlle myodnnetyt kunniamerkit ja niiden mydntamisajankohdat seké tyossdolotila
(toissd, elakkeelld, arkistoitu)

Tilan muutokset jarjestelmassa -

Prioriteetti 3

Toteutetut vaatimukset V28, Kunniamerkkien listaus

4.6 Perustietojen hallinta

Jarjestelmén perustietojen hallintaan liittyvat toiminnot. Perustietoja ovat mm. mahdolliset
erityisosaamistyypit.

Tunnus T30

Nimi Erityisosaamistyypin lisdédminen

Kuvaus Lisatddn mahdollisten erityisosaamisten listaan uusi erityisosaaminen. Tarvitaan silloin,
kun tulee henkild, jonka erityisosaamista ei ole mahdollisten valittavien erityisosaamisten listassa.
Esitilavaatimus Ollaan ohjelman aloitusnakymassa.

Syotteet Erityisosaamistyypin nimi, (erityisosaamistyypin ID).

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Uusi erityisosaamistyyppi on tallennettu tietokantaan.
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Prioriteetti 1
Toteutetut vaatimukset V29, Erityisosaamistyypin lisédminen

Tunnus T31

Nimi Erityisosaamistyypin poistaminen

Kuvaus Poistetaan mahdollisten erityisosamisten listasta erityisosaaminen. Tarvitaan esimerkiksi
silloin, kun tehddéan syottovirhe lisattdessa erityisosaaminen

Esitilavaatimus Ollaan ohjelman aloitusndkymassa. Poistaminen on mahdollista vain tyypille, jota
ei ole merkattu yhdellekdan henkildlle.

Syotteet Erityisosaamistyyppi.

Tulosteet -

Tilan muutokset jarjestelmassa Erityisosaamistyyppi on poistettu tietokannasta.

Prioriteetti 1

Toteutetut vaatimukset V30, Erityisosaamistyypin poistaminen
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